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KAISIADORIU R. PALOMENES PAGRINDINE MOKYKLA

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

REGINA BRIGINIENE
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)
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Palomené
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Palomenés pagrindiné mokykla (kodas 290595560) vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio,
pradinio, ir pagrindinio ugdymo programas bei suteikia mokiniams iSsilavinimg pagal baigtas
atitinkamas programas.

Mokyklos Misija — Teikti mokiniams kokybiskas $vietimo paslaugas, atitinkanéias visuomenés
reikmes, formuoti samoningg asmenybe, turinéia tvirtas vertybines nuostatas ir sveikos
gyvensenos jgidzius.

Vizija — Moderni, nuolat besimokanti, atvira pozityviai kaitai, teikianti pagrindinj i$silavinima ir
kurianti saugig aplinkg, kurioje kiekvienas mokinys patiria s¢kme.

Vertybinés nuostatos — Atsakomybé uZ savo veiksmus, pagarba ir tolerancija 3alia esané¢iam,
siekis tobuléti, mokytis.

Mokyklai vadovauja direktorius. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé buvo panaikinta
2018 m. 2019 m. mokykloje dirbo 38 darbuotojai, i% jy 22 mokytojai, bei pagalbos specialistai.
Ivertinus 20192021 m. Strateginio plano, 2019 m. Veiklos bei Ugdymo plany jgyvendinimo
tikslus ir uzdavinius nustatyta, kad vykdant Svietimo programg jsisavinta 287795 eurai, o
Ugdymo(si) aplinkos tobulinimo programai panaudota 171596 eurai savivaldybés skirty
asignavimy bei gauta biudZetiniy jstaigy pajamy 5346 eurai. Skirtos léSos panaudotos ugdymo
aplinkos modernizavimui, saugios aplinkos kirimui, bei mokiniy poreikiy tenkinimui ir pagalbos
teikimui. 2018 m. rugséjo 1 d. mokykla lanke 109 1-10 klasiy mokiniai ir 22 ikimokyklinés
miSrios  grupés ugdytiniai. 2019 m. rugséjo 2 d. duomeny bazéje registruota 126 mokiniai
besimokantys pagal teikiamas programas. Mokslo mety laikotarpiu atvyko 2 mokiniai, i§ viso yra
128. Atlikus ugdymo plano jgyvendinimo analize, nustatyta, kad mokiniy pazangumas 2018—
2019 m. m. 1-10 kI. buvo 100 %, gerai ir labai gerai besimokanciy buvo 32 %. 5-10 kl. mokiniy
pazymio vidurkis sieké 7,57, tai yra 0,09 balo aukstesnis uz pragjusius mokslo metus. Zenkliai
sumaz¢jo vienam mokiniui tenkantis praleisty pamoky skai¢ius vidutinidkiai 34 %, 0 nepateisinty
pamoky sumazéjo 43 %. 10 klasés mokiniy PUPP paZymio vidurkis i3 lietuviy kalbos ir
literatliros — 7,5, kai rajono — 5,99, matematikos — 5,5, kai rajono — 4,87. I$ angly kalbos testo




mokiniai  vidutinidkai surinko po 57 taskus i§ 60 galimy. Mokyklos vidaus veiklos kokybés
isivertinimo darbo grupé 2019 m., atlikusi tyrimg, koks mokiniy suinteresuotumas stebéti savo
daromg paZangg, nustaté, kad 85 % mokiniy atsakingai stebi savo daromg paZangg ir numato
ateities uzdavinius, 70 % mokiniy teigé, kad tai padeda siekti aukstesniy rezultaty, o 83 %
mokytojy pamokoje moko mokytis. Nacionalines mokykly vertinimo agentiiros atlikta tevy
apklausa parode, kad 83 % tévy mokykloje jauciasi laukiami, 67 % mano, kad vaikas mokykloje
laikg praleidzia ne veltui, 68 % mano, kad mokykloje yra pakankamai jdomiy, bireliy, renginiy.
Visi baige pagrindinio ugdymo programg siekia vidurinio i$silavinimo kitose ugdymo jstaigose.
Mokiniai patyré mokymosi sékme dalyvaudami netradicinése, kitose aplinkose vedamose
pamokose, projektuose, konkursuose, varZybose, paZintinése kelionése: mokyklos svetainé
www.palomenes.kaisiadorys.Im.lt Sekmingai jgyvendinta Ugdymo (s1) aplinkos tobulinimo
programa.  Atnaujintos 5 ugdymosi  aplinkos, pakeisti 4 kompiuteriai mokomuosiuose
kabinetuose, visi 1—4 kl. mokiniai apripinti plandetiniais kompiuteriais. Nupirkta 15 plansetiniy
kompiuteriy 5 kl. ir 6 kl. mokiniams, jie naudojami pamokose. [skaiCiuojant plansetinius
mokykloje  naudojami 86 kompiuteriai bei trys iSmaniosios lentos, kita informaciniy
technologijy jranga. I3 viso IT atnaujinimui isleista 3450 eury. Is MK 1éSy mokymo priemoniy ir
vadovéliy jsigyta uz 5837 eurus. Buvo patenkinti visy mokiniy ir mokytojy poreikiai dél
mokymo priemoniy jsigijimo. Atlikus stebéseng nustatyta, kad 75 % mokytojy pamokose naudoja
IT bei jvairias kitas mokymo priemones. 100 % mokytojy kélé kvalifikacija, bendradarbiaudami
ved¢ atviras pamokas ,,Kolega—kolegai®. Pravedé 53 atviras pamokas, kas sudaro po 2,65 atviros
pamokos  kiekvienam mokytojui. Atliko savo veiklos isivertinimo  analize, bei numaté
tolimesnius uzdavinius ugdomajai veiklai tobulinti. Atlikus mokiniy tévy apklausg dél ugdymosi
galimybiy sudarymo ir saugios aplinkos uztikrinimo mokykloje, 93 % tévy patvirtino, kad yra
tenkinami jy ir vaiky poreikiai, vaikai mokykloje jauciasi gerai. Galima teigti, kad mokiniams
sudarytos visos galimybés siekti individualios pamatuotos paZangos, bei ugdytis saugioje
aplinkoje. Pedagoginé veikla grindziama komandiniu darbu, skatinant kiekvieno nario iniciatyva,
savarankiSkumg, pasitikéjima bei atsakomybe uz numatyty tiksly igyvendinimg. 2019 m.
balandZio ménesj mokykloje atliktas mokyklos veiklos iSorés vertinimas. Konstatuota, kad
mokiniams sudaromos prielaidos visuminiam mokymuisi, gerinami mokiniy asmeniniai
pasiekimai, sudaromos prielaidos bendryjy kompetencijy ugdymui(si). Ivadose apie mokyklos
vadovo metiniy uzduo¢iy kryptinguma ir konkretuma yra pasakyta, kad mokyklos direktoré yra
isipareigojusi mokyklai, skatina visy bendruomenés nariy tarimosi kultlirg strategijos ir plany
igyvendinimo uZtikrinimui, asmeniniu pavyzdZiu demonstruoja sutartas vertybes.

Mokyklos bendruomené jgyvendino KaiSiadoriy rajono Savivaldybes tarybos sprendimus bei
kitus norminius dokumentus susijusius su musy jstaigos veikla, bei jvykde numatytus uzdavinius.

. IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais

Siektini rezultatai vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir Jjy
rodikliai

1.1. Bendradarbiau | 1.1.1. Reguliariai 1.1.1. Jvykdyta ir virSyta.




jant su mokiniy
tévais, plétoti
saugy ir patraukly
mokiniy ugdymo
procesg, ugdantj
savarankiSkumg ir
atsakomybe
ugdantj bei
skatinantj
jsivertinima,
ugdymo procesg.

aptariamas
mokyklos
bendruomenéje ir
pagal poreikj
papildytas
mokiniy pazangos
ir pasiekimy
vertinimas,
laikomasi
susitarimy dél
mokiniy pamoky
lankomumo,
plétojami
individualios
pazangos
fiksavimo
instrumentai.

Pakoreguotas ir
patvirtintas
Mokiniy
pazangos ir
pasiekimy
vertinimo ir
sivertinimo

tvarkos aprasas.

Metodinése  grupése  ir
metodinéje taryboje
i8diskutuoti mokiniy
vertinimo kriterijai, biudai,
numatyti isivertinimo
jrankiai bei patvirtintas
Mokiniy pazangos ir
pasiekimy  vertinimo  ir
jsivertinimo tvarkos

apraSas, (direktoriaus 2019-
06-27 jsakymas Nr. VI-
139), (Metodinés tarybos
2019-06-25 protokolas Nr.
5).

Priilmti  susitarimai  dél
pamoky lankomumo.
Pamokuy/veikly lankomumo
apskaitos,  kontrolés  ir
mokyklos nelankymo
prevencijos tvarkos aprasas
(direktoriaus ~ 2019-12-02
jsakymas Nr. V1-244).

1.1.2. Skatinama
mokytojy
gerosios darbo
patirties sklaida
bei vertinimas.

1.1.2. Atliktas
mokytojy
pedagoginés
veiklos
vertinimas bei
isivertinimas,
uzpildytos
Mokytojo ir
pagalbos
specialisto
veiklos
vertinimo
lentelés,
suderinti kity
mety
kvalifikacijos
kélimo planai.

Ivykdyta.

Su  mokytojais  pravesti
metiniai pokalbiai,
uZpildytos  Mokytojo ir
pagalbos mokiniui

specialisto veiklos vertinimo
lentelés, mokytojai numaté
pedagoginés kvalifikacijos
kélimo planus 2020 m.
(Mokytojui ir  pagalbos
mokiniui specialisty
atestacijos komisijos 2020 -
01-14 posédzio protokolas
Nr. P7-1),  (mokytojy
pedagoginés  kvalifikacijos
kélimo planai).

1.1.3.
Kolegialaus
pamoky
stebéjimo
protokolai.

Ivykdyta.
2019  metais 1-10 kI
mokytojai stebéjo kolegy

vedamas  pamokas, jas
aptaré. Kiekvienas
mokytojas vidutiniskai

aplanké po 2-3 pamokas bei
pats  vedé. Mokytojai
aplanké 53  pamokas.
(Kolegialaus pamoky




stebéjimo protokolai).

1.1.3. Paskleista
projekto ,,Lyderiy
laikas-3“ veikla
mokyklos
bendruomenéje

1.1.4. Mokyklos
bendruomené
dalyvavo
projekto
,»Lyderiy laikas -
3% veikloje.
Apibendrinta
geroji darbo
patirtis,
pasidalinta
darbo patirtimi
su mokyklos ir

Ivykdyta. Mokytojai aptaré
projekto idéjas metodinése
grupése vedé atviras
pamokas kolegoms taip pat
atviras pamokos pravede

rajono mokytojams.
(Kolegialaus pamoky
stebéjimo protokolai,

metodiniy grupiy poseédziy
protokolai). Pristatyti trys
gerosios  darbo patirties
darbai rajono mokytojy

rajono mugei (Direktoriaus 2019-
mokytojais. 10-23 jsakymas Nr. VI-215
»Deél darby pristatymo j
KaiSiadoriy rajono
mokytojy
Metody muge*.
1.2. Uztikrinti 1.2.1. Priimti 1.2.1. Isigyta Ivykdyta ir virSyta.
modernios ugdymo | sprendimai dél mokymo Metodinéje taryboje

(si) aplinkos
sukiirima.

mokymo
priemoniy
isigijimo
tikslingumo ir jy
efektyvaus
panaudojimo.

priemoniy uz
1,5 tukst. Eur

aptartas mokymo priemoniy
jsigijimo tinkslingumas.
Patenkinti mokytojy
poreikiai jsigyjant mokymo
priemones. Mokymo
priemoniy nupirkta uZ 5837
Eur. Priemonés jsigytos i§

mokymo 1é8y (saskaitos
fakttiros), (metodinés
tarybos protokolai).

1.2.2. Atnaujintos 1.2.2. Isigyta 8 Ivykdyta ir virSyta. I3

kompiuterizuotos
darbo vietos

plansetiniai
kompiuteriai 5
klasei ir 2
kompiuteriai.

mokymo 1é3y kompiuterinés
jrangos nupirkta uz 3450
eury: 15 planSetiniy
kompiuteriy 5 ir 6 kl. ir 2
stacionariniai kompiuteriaj.
(sgskaitos — faktiiros).




1.3.
Papildyti
Darbuotojy darbo
apmokéjimo
tvarkos aprasg ir
numatyti
darbuotojams
individualias
einamyjy mety
uzduotys.

1.3.1.
Vadovaujantis
teisés aktais,
priimti
sprendimai  dél
darbuotojy
apmokéjimo  uz
einamas pareigas
bei numatytos
einamyjy  mety
uZduotys.

1.3.1.
Vadovaujantis
teisés aktais,
pakoreguota ir
patvirtinta Darbo
tvarkos
apmokeéjimo
aprasas ir

pareigybiy aprasai.

Ivykdyta. Darbuotojams
mokamas atlyginimas pagal
patvirtintg Darbo
apmokeéjimo aprasa. Darbo
apmokéjimo aprasas
pareigybiy aprasai suderinti
su darbo taryba (Darbo
tarybos 2019-10-18
protokolas Nr. 3).
(direktoriaus 2019 -08-26
isakymas Nr.VI-146).
Patvirtinti pareigybiy
apraSai (direktoriaus 2019 -
09-04 jsakymas Nr. VI-
168).

1.3.2. Patvirtintos
einamuyjy mety
uzduotys
darbuotojams.

Ivykdyta.

Su darbuotojais vyko
pokalbiai dél 2018 m.
uZduociy atlikimo bei
patvirtintos einamyjy mety
kvalifikuoty darbuotojy ir
specialisty darbo uzduotys,
nustatytas kintamosios
dalies dydis

(direktoriaus 2019 -02-13
isakymas Nr. P1-18).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numa

tyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy,

tytos, bet jvykdytos

svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Irengti poilsio kampelj darbuotojams.

Poilsio

kampelis
kambaryje. Nupirkti

irengtas  mokytojy
virtuvés baldai ir

sudaryta galimybé piety pertraukos metu
iSgerti arbatos, pabendrauti su kolegomis.
Darbuotojai  gali pailséti, geriau
susipaZinti su bendradarbiais, pasidalinti
patirtimi.  Pageréjo mokykloje darbo
mikroklimatas. Kampelis irengtas i 2 %
gyventojy pajamy mokeséio gautos
paramos. Panaudota 720 eury

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai i .
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
4.1.- - = _

II1 SKYRIUVS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduog¢iy jvykdymo apraSymas Pazymlrlxgifg:ﬁtsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Kontrolés ir darbuotojy atsakomybés bei savarankiSkumo dermé mokyklos valdyme
6.2,

Y,
Direktoré ///%7/—' Regina Briginiené

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai;

KaiSiadoriy r. Palomeneés pagrindinés mokyklos direktorés R. Briginienés 2019 mety
veiklos ataskaitg mokyklos taryba, atstovaujama mokvyklos bendruomeneés, vertina labai gerai.

Direktorés veikla vykdyta remiantis mokyklos strateginiu 2019-2021 m. ir metinjy
2019 mety veiklos planais, numatytos mety veiklos uzduotys, iy tikslai ir uzdaviniai pilnai
igyvendinti, pasiekti rezultatai pagristi konkregiais rodikliais.

Mokykloje ugdymo procesas, bendradarbiaujant su mokiniy tévais, paremtas mokiniy
isivertinimu, ugdanéiu 1y savaranki§kuma ir atsakomybe, laikomas;j susitarimy dél mokiniy pamoky
lankomumo (pagal pamoku/veikly lankomumo apskaitos, kontrolés ir mokyklos nelankymo
prevencijos tvarkos apraga). plétojami _individualios pazangos fiksavimo instrumentai. Ugdymo
procesas vyksta netradicinése aplinkose pagal patvirtintg ,.Kitose aplinkose vedamy mokomyjy
dalyky pamoky tvarkos apraSg”. Mokiniai patyré sékme dalyvaudami netradicinése, kitose
aplinkose vedamose pamokose, projektuose. varZybose, konkursuose, paZintinése kelionése.
ivairiose edukacijose.

Skatinama mokytojy  gerosios darbo _patirties sklaida bei vertinimas. Mokytoiai
dalyvavo projekte wLyderiy laikas - 3% ir rajono mokytojy .Metody mugéie*.

Priimti sprendimai del priemoniy jsigijimo tikslingumo _ir efektyvus panaudojimo
(vadovéliai, laboratorinés priemonés ir prietaisai, interaktyvios lentos, plangetiniai kompiuteriai ir
kt.). Isplétotas IT taikymas, naujoves ugdymo procese, atnaujintos kompiuterizuotos darbo vietos.

Vadovaujantis teisés aktais. atnaujintas ,.Darbuotoiy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSas® ir pareigybiy aprasai, patvirtintos einamyjy mety kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty
darbo uzduotys.




Mokykloje vyrauja teigiamas mikroklimatas, darbinga, pozityvi atmosfera, nuogirdus
bendravimas ir bendradarbiavimas, sukurta saugi ir moderni darbo ir ugdymosi aplinka.

Sitiloma pritarti direktorés R.Briginienés pasirinktoms veiklos uZduotims 2020
metams, kuriy rezultatai bus esamos veiklos testinumas.

@/&’ %fvzéfﬁ?

(vardas ir pavarde)

mﬂ@,@/{?y 75;//47 2120 ul ofd
(208 gF- 03

(mokykloje — mokyklos tarybos

(data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

— /[
rera, all/, i tpferds Gpen o, 2010-02-2.4
(8vietimo staigos savininko teises ir }p’araéas) // (vards ir pavarde) " (data)
pareigas jgyvendinané&ios institucijos 4
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

- . e 20, f ¢
Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas  /ol64) FALA
4
. IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

9.1. Skatinti ir stiprinti mokytojo | 9.1.1. Reguliariai 9.1.1. Pakoreguotos ir

atsakomybe uZ paveiky mokinio aptariamas  mokytojy patvirtintos Vidaus darbo

bendryjy ir Siuolaikiniam atsakomybés ir tvarkos taisyklés, aptartos ir

Zmogui biitiny kompetencijy, numatyty  uzdaviniy patvirtintos pedagoginio

aukstesniy mgstymo gebéjimy igyvendinimas. personalo pareigybés bei

ugdyma. Dokumenty, pareigybiy struktiira.
reglamentuojanéiy

vidaus darbo tvarka
koregavimas (Vidaus
darbo tvarkos
taisyklés, pedagoginio
personalo pareigybés,
struktiira).




9.2. Bendradarbiaujant su
mokiniy tévais, plétoti saugy ir
patraukly mokiniy

9.2.1. Reguliariai
aptariamas mokyklos
bendruomenéje ir

9.2.1.

Aptartas  pedagogingje

bendruomenéje, pakoreguotas ir
patvirtintas  Mokiniy pasiekimy

savarankiSkumg ir atsakomybe pagal poreikj ir individualios  pazangos
ugdantj, bei skatinantj papildytas mokiniy tvarkos aprasas
isivertinima, ugdymo procesa pazangos ir pasiekimy
(testinis). vertinimas: laikomasi
susitarimy dél mokiniy
lankomumo, plétojami
individualios pazangos
fiksavimo
instrumentai.
9.2.2. Skatinama 9.2.2. Atliktas visy
mokytojy gerosios mokytojy, pagalbos
darbo patirties sklaida specialisty pedagoginés
ju profesinj veiklos vertinimas bei
meistri§kuma. Isivertinimas, uzpildytos
Mokytojo ir pagalbos
mokiniui specialisto veiklos
vertinimo lenteles,
patvirtintos kity  mety
kvalifikacijos tobulinimo
planai. Sukaupti
kolegialaus pamoky stebéjimo
protokolai
9.2.3.  Analizuojama 9.2.3.Atliktas tyrimas
turima diagnostiné iSanalizuotos  i§vados  ir
informacija, priimti sprendimai del
atlieckamas tyrimas vertinimo kriterijy planavimo
apie mokiniy ir praktinio taikymo dalyky
ugdymosi rezultatus ir pamokose. Patvirtintos
poreikius,  fiksuojami Mokiniy pasiekimy ir
kokybiniai poky¢iai individualios pazangos
vertinimo  mokomuosiuose
dalykuose aprasaj.

9.3. Plétoti modernios 9.3.1. Priimti 9.3.1. Isigyta mokymo
ugdymosi aplinkos sukiirimg sprendimai del priemoniy uz 1,5 tiikst, eury;
mokymo  priemoniy
isigijimo  tikslingumo
ir jy efektyvaus

panaudojimo.
9.2.2. Atnaujintos 9.2.2. Atnaujintos 3 darbo
kompiuterizuotos vietos.

darbo vietos.




9.4. Papildyti Darbuotojy 9.4.1. Vadovaujantis 9.4.1. Vadovaujantis
darbo apmokeéjimo tvarkos teisés aktais, priimti teisés aktais, pakoreguota ir
aprasq ir numatyti sprendimai ir susitarimai | patvirtinta Darbuotojy darbo
darbuotojams individualias del darbuotojy apmokejimo tvarka.
einamyjy mety uzduotis apmokéjimo uz einamas | 9.4.2 Patvirtintos einamuyjy mety
(testinis). pareigas bei numatytos uzduotys darbuotojams.
darbo einamyjy mety 9.4.3.pakoreguoti ir suderinti
uzduotys. pareigybiy apraSymai.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

10.1. Mokykly tinklo optimizavimo pertvarka kelia grésme mokyklos i§likimui.

10.2.

e W /\?f&:«//% g&:;"/bb 20202 —)

v
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (para§é§3/ (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Susipazinau. /;/ L /W/w, %7(/)/2&(/:// ‘2&20 on—24&

2 _7; /J A
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) \(parafas) 7 (vardas ir pavarde) (data)




