KaiSiadoriy r. Rumsiskiy lopselis-darZelis
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Liudmila Radzeviciené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2000 m. sausio 22 d. Nr.1 /2040~ 0.0-2,€ by Y¥— 144

(data) -
Rumsiskés

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2019 mety tikslus numatéme vadovaudamiesi Rumsiskiy lopselio-darzelio 2019-2021 m.
strateginiu planu ir tesdami 2018 m. veiklos plano jgyvendinima.

Gerinant ugdymo kokybe lopSelyje-darzelyje biitina riipintis ugdymo salygy gerinimu ir
vaiky saugumu. Labai svarbu riipintis vaikais, turinGiais specialiyjy poreikiy ir socialiai
apleistais. Igyvendinant §j tikslg sickéme visiems vaikams formuoti stiprius socialinius-
emocinius jgiidZius (programos , Zipio® draugai priesmokyklinio amziaus vaikams ir Kimogi
ikimokyklinio amZiaus vaikams), saugios ir sveikos gyvensenos jgiidZius, maZinome socialing
atskirtj, pritraukéme lé3as (2% GPM, LFF projektas ,,Futboliukas“, , Mazyjy Zaidynés“ ir kt.)
istaigos veiklos modernizavimui, materialinés bazés atnaujinimui.

Siekti aukstos ugdymo(si) kokybés organizuojant ugdymg saugioje ir sveikoje aplinkoje.
Igyvendinant §j tiksla buvo kokybiskai igyvendintos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, papildomo
ugdymo programos ir projektai. Sudarytos galimybés vaiky saviraiskos ir kirybiskumo
ugdymui(si), pedagogy ir kity istaigos  darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui (pagal
kompetencijas). Lopselio-darzelio aplinka estetiska, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy
poreikiams, sudaranti sglygas atskleisti ir atsiskleisti Ju gebéjimams, individualumui,
kiirybiskumui.

UZztikrinamas individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy ir socialiniy poreikiy
tenkinimas, nes programos, ugdymo(si) aplinka, priemonés atitinka reikalavimus, vaiky amziy,
poreikius bei interesus. Istaiga atvira poky€iams, joje dirba kompetentingi, patirtj turintys
darbuotojai, todél ir toliau buvo siekiama darbuotojy motyvuoto atvirumo Kaitai, pozityvaus
dalykinio bendravimo ir bendradarbiavimo, veiklos efektyvumo. Stiprinama darbuotojy
atsakomybé uz veikla, kiekvieno vaiko ugdymo ir pazangos sékme. Didelis démesys buvo
skiriamas vaiky vertinimo ir jsivertinimo organizavimui, ugdymo diferencijavimui bei
kiirybiskumo skatinimui.

Kiekvienam darbuotojui sudarytos lygios galimybés nuosekliai tobulinti kvalifikacija,
atestuotis, persikvalifikuoti ir mokytis (istaiga apmoka uZ kvalifikacijos kélimo kursus, mokymus,
dalyvavimg seminaruose ir kt.).

Istaigoje (pagal poreikj ir turimas 1eas) kasmet atlieckamas grupiy ir bendryjy patalpy
einamasis remontas. 2019 m. perdazéme dviejy grupiy patalpas (grupiy ir persirengimo
kambarius), sutvarkéme elektros instaliacijg ir pakeitéme $viestuvus grupiy miegamuosiuose ir
virtuvélese ir kt.). Kei¢iami susidévéje baldai kabinetuose ir grupiy kambariuose, nupirkti nauji ir
atnaujinti bei suremontuoti kiemo Irenginiai, atsiZvelgiant j kiekvienos grupés vaiky poreikius
perkami Zaislai, knygos, ugdymo ir kanceliarines priemonés, uzsakoma spauda vaikams.

Istaigoje turime alergisky vaiky, todél tévams sudarytos sglygos atnesti maistg i3 namy, o
darbuotojams nepazeidZiant HN reikalavimy jj tinkamai laikyti ir pateikti. Tam nupirkome




Saldytuvg ir mikrobangy krosnele bei indaplove.

Taupiai ir racionaliai naudojamos savivaldybés biudZeto, mokinio krepSelio ir jstaigos 1é30s,

laiku sumokami atlyginimai, atsiskaitoma su tickéjais ir paslaugy teikéj

neturi.

2019 m. lopSelj-darZelj kontroliuojanéio Istaigos jokiy pazeidimy nenustaté.

als. [staiga jsiskolinimy

W

1. Pagrindiniai praéj

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.UzZtikrinti
seékmingo ugdymo
proceso
igyvendinimo
salygas, plétojant
pedagogy
kompetencijas,
atpaZjstant vaiko
individualius
poreikius ir
sprendZiant
ugdymosi
sunkumus.

1.1.1. Stebéti,
fiksuoti, analizuoti
vaiky individualius
pasiekimus ir
daroma pazanga.

1.1.1.Kiekvieno vaiko
pasiekimai ir daroma
pazanga pagal amZiaus
tarpsnius (vertinimas %).
[vairiy poreikiy turingiy
vaiky, ugdomy pagal
specialiojo ugdymo,
saviraiSkos poreikiy
tenkinimo programas ir
projektus dalis (%).
Isigytos vaiky ugdymui(si),
vertinimui ir jsivertinimui
skirtos priemonés, groziné
literatdira ir kt. (tkst. €).

1.1.1.Kiekvieno vaiko
pasiekimai ir daroma
paZanga pagal
amZziaus tarpsnius
lvertinta 100%. Vaikai
vertinami du kartus
per metus (rudenj ir
pavasarj). Sudaromos
bendros vaiky ir
grupiy pasiekimy
diagramos. Tévai su
savo vaiko
pasiekimais gali
susipazinti sistemoje
»Misy darzelis“ arba
individualiy pokalbiy
su mokytoja metu.
Vadovaujantis
duomenimis
sudaromos
individualios arba
grupinés ugdymo
programos.
Specialiojo ugdymo
programa sudaryta 19
vaiky (tai sudaro 26 %
nuo bendro lankanéiy
vaiky kiekio), vienam
vaikui, turin¢iam
protinj atsilikima,
sudaryta individuali
ugdymo programa.
[sigyta priemoniy
ugdomosios veiklos
organizavimui,
ugdymui ir vaiky
Zaidimams grupéje bei
lauke uz 10 720,73 €.




1.1.2. Dalyvauti
projekte ,,Lyderiy
laikas 3.

1.1.3. Tobulinti jau
igyvendinamus
ugdymo metodus ir
projekting veikla.

1.1.4. Isigyti
priemoniy,

programy
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
organizavimui,
projektinés veiklos
ir renginiy
igyvendinimui.

1.1.2. Dalyvausime ne
maziau kaip 80%
organizuoty renginiy.

1.1.3. Programy atitiktis
vaiky ugdymosi poreikiams
ir interesams (lygiai).

1.1.4. Isigyty priemoniy,
programy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
organizavimui, projektinés
veiklos ir renginiy
1gyvendinimui (tiikst. €).
Organizuoty ir igyvendinty
projekty ir renginiy dalis
(%).

Kanceliariniy prekiy
vaiky karybiskumo
ugdymui ir
ugdomosios veiklos
organizavimui uz
655,36 €.

Uzsakyti spaudiniai
vaikams ir nupirktos
knygos uz 656,52 €.
Suorganizuotos ir
pravestos 4
edukacinés programos
uz 553,0 €.

1.1.2. Direktorius,
pavaduotojas ugdymui
ir mokytojai aktyviai
dalyvavo projekto
,,Lyderiy laikas 3
renginiuose (ne
maziau kaip 80 %
organizuoty renginiy).
Gavo tai
patvirtinan¢ius
pazymejimus ir
padékas.

1.1.3. Parengta ir jau
igyvendinama jstaigos
ugdymo programa
(direkt. jsak. 2019-07-
10 Nr. V1-29).
Programa parengta
atsizvelgiant j vaiky
poreikius, pasiekimus
ir jstaigos savituma.
Veiklos planas
rengiamas kiekvienais
metais.

1.1.4. Siekdami
uZtikrinti veiksminga
ir nuosekly socialinj-
emocinj vaiky
ugdyma jstaigoje
Isigijome programa su
priemonémis
»Kimochi®,
PrieSmokyklinio
amZziaus vaikai, tévai
ir pedagogai aktyviai
dalyvauja programoje
»Zipio draugai®.
Veiklos vykdomos
kiekvieng savaite.
Grupiy persirengimo
kambariuose pakabinti
televizoriai, kuriuose |




1.1.5. Sudaryti
galimybe
darbuotojy
kvalifikacijos
kélimui ir
profesiniam
tobuléjimui (pagal
kompetencijas).

1.1.5. Pedagogy, tobulinusiy
savo kvalifikacija,
ugdomosios veiklos
individualizavimo ir
diferencijavimo srityse
(dieny skaigius).

Kity darbuotojy
kvalifikacijos kélimas
(dieny skaicius).

1.2.Uztikrinti
higienos normy
reikalavimus
atitinkancia
lopselio-darzelio
aplinka.

1.2.1.Sutvarkyti
vidaus ir lauko
aplinkg, nupirkti
naujus kiemo
Irenginius, jranga,
baldus ir priemones
(pagal poreikj).

]

1.2.1. Sutvarkyta vidaus ir
lauko aplinka, nupirkti nauji
kiemo jrenginiai, baldai
grupeése ir priemonés.

Mety eigoje nenustatyti HN
pazeidimai.

Atlikta vaiky Zaidimy
aikstelés ir jrenginiy patikra,
paZeidimai dél irenginiy
eksploatacijos nenustatyti.
Savalaikis savikontrolés

tévai mato nuotraukas
ir vaizdo jrasus i3
Ivairiy grupés veikly ir
renginiy.

Visi pedagogai dirba
Su programa ,,Miisy
darzelis*.

Logopedas vaiky
kalbos korekcijai
naudoja kompiuterines
programas ,,Ziburélis*
ir ,,Furbis®.

Isigijome priemoniy,
programy
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
organizavimuli,
projektinés veiklos ir
renginiy
igyvendinimui uz
3950,0 €

Istaiga turi interneting
svetaine
www.rumsiskiudarzeli
s.lt ir uzdarg facebook
paskyra.

2019 m. veiklos plane
numatyti renginiai
(Sventes, akcijos,
projektai, konkursai,
sportinés varzybos ir
kt.) igyvendinti (85
%).

1.1.5. Pedagogai kéle
kvalifikacija
webinaruose ir
seminaruose ne
maziau kaip 5 dienas
per metus (413,99 €).
Direktorius 7 dienas,
kiti darbuotojai pagal
kompetencijas 11
dieny.

1.2.1. Perdazéme
dviejy grupiy patalpas
(grupiy ir
persirengimo
kambarius), pakeiteme
elektros instaliacija ir
Sviestuvus grupiy
virtuvélése ir
miegamuosiuose),
atlikome ir kitus
patalpy tvarkymo




1.2.2. Personalg
aprupinti darbui

sistemos vidaus audito
atlikimas.

1.2.2. Isigytos higienos ir

darbus (1278,02 €).
Nupirkome naujus
kiemo jrenginius
(zaidimy aikstele,
stupynes, stalus su
suolais stebéjimy,
tyringjimy ir
ugdomosios veiklos
organizavimui lauke,
tentus smelio dézéms
uzdengti ir kt.) ir
suremontavome jau
turimus kiemo
irenginius (8401,0 €).
UAB ,,Tuvlita®
2019-06-13 atliko
vaiky Zaidimy
aikstelés ir jrenginiy
patikra, rasti
neatitikimai dél
eksploatacijos
pasalinti. [staigoje
nelaimingy atsitikimy
nebuvo.

Kiekvienais metais
atliekame
savikontrolés sistemos
vidaus audita, rastus
HN neatitikimus
pasaliname jstaigos
uzdarymo laikotarpiu
(liepos-rugpjiicio
meén.).

Kaisiadoriy r.
savivaldybés ir audito
tarnyba jstaigoje
atliko auditg ,,Ar
maitinimo
organizavimas atitinka
teisés akty, keliamy
vaiky ir mokiniy
maitinimui
reikalavimus®.
Pazeidimy ir
neatitikimy teisés
aktams ir jstaigoje
nustatytoms tvarkoms
nenustatyta.

Maisto veterinarijos
tarnyba jstaigg tikrino
2019-03-26 pazeidimy
ir neatitikimy
nenustateé.

1.2.2. Nuolat perkame
higienai skirtas ir

Svaros prekés bei priemonés




blitinomis
priemonémis ir
medZiagomis.

pagerinan¢ios darbuotojy

darbo sglygas.

Svarai palaikyti
reikalingas prekes ir
priemones (801,08 €).
Pasititi pagal
individualy uzsakyma
darbo drabuziai
aptarnaujan¢iam
personalui (272,0 €)
Atnaujinta buitine
technika (3aldytuvas,
indaplové, virtuviniai
kombainai,
mikrobangy krosnelé
ir kitas smulkus
inventorius

(1454,39 €).

1.3.Uztikrinti
sekmingg jstaigos
funkcionavima.

e S R

1.3.1. Bus
uZtikrintas
tinkamas jstaigos
valdymas ir
administravimas,
motyvuojantis
darbuotojus siekti
geresniy darbo
rezultaty.

1.3.2. Racionaliai ir
taupiai naudojamos
biudZeto, mokinio
krepselio ir jstaigos
1€30s.

1.3.1. PasiraSyta patalpy
nuomos sutartis su
Rumsigkiy Sv. Arkangelo
Mykolo parapija.
Visiems darbuotojams
(i8skyrus pedagogus ir D
lygio darbuotojus)
suformuotos metinés
uZduotys, siektini rezultataj
ir vertinimo kriterijai.
Atliktas darbuotojy
vertinimas.

1.3.2 Sudaryti ir laiku
pateikti savivaldybes
administracijos finansy
skyriui 2020 m. finansiniy
sgmaty projektai.

Laiku apskaiéiuotas ir
iSmokétas darbo uzmokestis
darbuotojams .

Laiku apmokéta uz suteiktas
paslaugas ir i§laidos uz
Isigytas prekes (pagal
biudZeto i§laidy sgmatg).

1.3.1. Pasiragéme
patalpy nuomos sutartj
2019-05-22 Nr. ST-8.
Visiems darbuotojams
(iSskyrus pedagogus ir
D lygio darbuotojus)
suformuotos metinés
uZduotys, siektini
rezultatai ir vertinimo
kriterijai. Darbuotojai
Ivertinti iki 2019 m.
sausio 31 d., kaip ir
nustatyta jstaigos
»Darbo apmokéjimo
sistemoje®.
Darbuotojai jvertinti
gerai ir labai gerai.
Jiems nustatyta ir
iSmokama 5% dydzio
darbo uZmokestio
kintamoji dalis.

1.3.2. Samaty
projektai 2020 m.
parengti ir pateikti
savivaldybeés finansy
skyriui 2019 m. spalio
31d.

[staigos biudzetas kurj
sudaro biudZeto,
mokymo 1é3os ir
istaigos IéSos
naudojamas taupiai ir
racionaliai.
Darbuotojams darbo
uzmokestis ir kitos
1Smokos buvo
mokamos pagal
nustatytg grafika.

Mety pabaigoje




isiskolinimy
neturéjome.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

Visos metinés uZduotys jvykdytos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Dalyvavau Kaisiadoriy r. savivaldybes
administracijos direktoriaus sudarytos darbo grupés
Svietimo pagalbos efektyvumui jvertinti veikloje.
Aplankiau 8 jvairios paskirties $vietimo Istaigas ir
paruoSiau ataskaitg apie Siose jstaigose teikiama
Svietimo pagalba.

Geriau susipaZinau su pagalbos mokiniui
specialisty darbu ir pateikiau sitilymus
savo jstaigos specialistams dél darbo
efektyvumo, vaiky vertinimo ir naudojamy
programy taikymo.

3.2. Dalyvavau Lean sistemos pristatyme ir Kaizen
mokymuose.

Istaigoje organizavau ir pravedziau dvejus Kaizen
mokymus ir praktinius uZsiémimus (vertinimas
7,92)

[rengiau Kaizen lentg su priedais
(pasitlymais, vertinimais, informacija ir
kt.).

Igyvendinau tris Kaizen sistemos
pasitlymus.

1. Nupirkome tolimojo Zidinio projektoriy,
kuris palengvins mokymuy, renginiy ir
Svenciy organizavima.

2. Pasitvirtinome nauja tévy praSymy dél
vaiky nelankymo (3 d.) teikimo tvarka.
Pradéjus naudotis naujaja tvarka sumazéjo
tevy praSymy kiekis ir jsakymy vaikams
skaicius.

3. Sutvarkiau bylas pagal jy naudojimo
daznuma. Taip grei¢iau surandamos bylos
ir negaiStamas laikas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos Jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant u¥duotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
rodiidins Labai gerai Q
5.2. UZduotys i§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai[J

rodiklius

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [J

5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J




6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Jvaldyti DVS sistemg ,,ra§tine*.
6.2. Gebéjima kontroliuoti finansinius procesus.

S8 /da

—

Direktoré Liudmila Radzevi&iené 2020-01-20
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) C(;Sara§as) (vardas ir pavarde) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:

Vadovo mety veiklos ataskaitg pagal veiklos uZduotis, rodiklius ir rezultatus vertiname labai gerai
(istaigos tarybos poseédyje i§ 9 nariy dalyvavo 6. Balsavo uz labai gerai 6. uz gerai 0 nariy).
Numatyti uZdaviniai buvo igyvendinti. Be planuoty uzdaviniy jvykdyti 2 papildomi uZdaviniai.
Siilome:

1. Kartu su Kaisiadoriy savivaldybés meru ir administracijos direktorium ieSkoti galimybiy nupirkti
lopselio-darzelio pastatg arba skirti 1ésy vandentiekio, kanalizacijos ir elektros instaliacijos
kapitaliniam remontui.

2. Tikslu uztikrinti vaiky saugumg ir kiemo jrenginiy apsauga nuo vandalizmo, jstaigos teritorijoje
esancig tvorg pakeisti nauja, HN atitinkandia tvora.

Tarybos pirmininkeé = L00-=070,

Sigita Cerniauskiené

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasa (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimga jgyvendinantis asmuo)
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
Mops ( /W Yl ppurd, . w092 ~2 f
(Svietimo jstaigos savininko teises ir . (pdrasas) ; {(vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos ~ \_ ¢
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
Galutinis mety veiklos ataskaitos lvertinimas {a/ifvtf Ge g .

. IVSKYRIUS
KITUMETY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIA]

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliaj

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai

9.1.Tobulinti ugdytiniy
individualios pazangos
stebéjimo ir vertinimo sistema.

9.1.1. Laiku pastebeti ir
nustatyti ugdytinio (i)
ugdymosi sunkumai ir
gebéjimai, suteikta
reikiama pagalba,

9.1.1.Kiekvieno vaiko
pasiekimai ir daroma paZanga
pagal amzZiaus tarpsnius
(vertinimas %).
9.1.2. Atnaujintas




9.2. Sudaryti sglygas darbuotojy
profesiniam tobuléjimui ir
asmeniniam augimui (testinis).

reikiama pagalba,
numatytos priemonés
ugdytinio individualiai
pazangai gerinti.

9.2.1. Nuolatinés
pagalbos, skirtos
pedagogy ir kity
darbuotojy veiklos
tobulinimui,
organizavimas.

9.1.2. Atnaujintas
ikimokyklinio/priesmokyklinio
ugdymo(si) pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasas.
9.1.3. Tesimas socialinio-
emocinio ugdymo programy
,»Kimo¢i“ ir ,,Zipio draugai*
igyvendinimas, metody
taikymas kasdieninéje veikloje
(1gyvendinty veikly kiekis
vnt.).

9.1.4. Isigyty priemoniy,
programy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
organizavimui, projektinés
veiklos ir renginiy
lgyvendinimui (tikst. €).
9.1.1. Ne maziau kaip 80%
pedagogy tobulins kvalifikacijg
temomis socialinis-emocinis
ugdymas, mokinio paZangos
stebéjimas bei fiksavimas ir
emocinio intelekto ugdymas
(dieny skaicius).

Kity darbuotojy kvalifikacijos
kélimas (dieny skaicius).

9.2.UZtikrinti higienos normy
reikalavimus atitinkangig
lopSelio-darzelio aplinka
(testinis).

9.2.1.Atnaujinti vidaus ir
lauko aplinkg, nupirkti
naujus kiemo jrenginius
lopselio gr., baldus ir
priemones (pagal
poreikj).

9.2.2. Aptarnaujantj
personalg apriipinti
darbui batinomis
priemonémis ir
medzZiagomis.

9.2.1. Sutvarkyta vidaus ir
lauko aplinka, nupirkti nauji
kiemo jrenginiai, baldai,
priemonés ir kt.

Mety eigoje nenustatyti HN
pazeidimai.

Atlikta vaiky Zaidimy aikstelés
ir jrenginiy patikra, pazeidimai
del jrenginiy eksploatacijos
nenustatyti.

Savalaikis savikontrolés
sistemos vidaus audito
atlikimas, neatitikimy
Salinimas.

9.2.2. Isigytos higienos ir
Svaros prekés bei priemonés
pagerinancios darbuotojy
darbo sglygas ir atliekamy
darby saugg.

9.3.Uztikrinti sékmingg jstaigos
funkcionavima.

9.3.1. Bus uztikrintas
tinkamas jstaigos
valdymas ir
administravimas.

9.3.1. Pasirasyta patalpy
nuomos sutartis su Rumsiskiy
Sv. Arkangelo Mykolo
parapija.

Visiems darbuotojams
(i8skyrus pedagogus ir D lygio
darbuotojus) suformuotos
metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir vertinimo kriterijai.
Atliktas darbuotojy vertinimas




iki 2021 m. sausio 31 d.

9.3.2. Racionaliai ir 9.3.2 Sudaryti ir laiku pateikti
taupiai naudojamos savivaldybés administracijos
biudZeto, mokinio finansy skyriui 2021 m.

krepselio ir jstaigos 1é30s. finansiniy samaty projektai.
Laiku apskaigiuotas ir
iSmokétas darbo uZmokestis.
Laiku apmokéta uz suteiktas
paslaugas ir islaidos uz jsigytas
prekes (pagal biudZeto islaidy
samatq)

10. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo Istaigos vadovu)

10.1. Nepakankamas jstaigos finansavimas.

10.2. Vadovo ir darbuotojy nedarbingumas.

Mervn < ‘‘‘‘ ;‘// @/&/Af/) Wu,—) 202092 <24

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (péraéas) /,s Yvardas ir pavardeé) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos )
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau R e . . o
Ky eflon e Qd %// e r7e 4 f@@/de@z‘c/c‘ne

(§vietimcﬁj§taigos vadovo pareigos) (@/araéas) (vardas ir pavaf&é) (data)
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