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KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
DĖL KAIŠIADORIŲ ŠVIETIMO  IR SPORTO PASLAUGŲ CENTRO REORGANIZAVIMO SĄLYGŲ APRAŠO IR KAIŠIADORIŲ RAJONO ŠVIETIMO  IR SPORTO PASLAUGŲ CENTRO BEI KAIŠIADORIŲ PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
2020 m. vasario 27 d. Nr. 
Kaišiadorys	


[bookmark: n_0]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 1, 7 ir 9 dalimis, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 14 straipsniu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 14 straipsnio 3 dalimi  bei atsižvelgdama į Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 30 d. sprendimą Nr. V17-84 ,,Dėl sutikimo reorganizuoti Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centrą“,  Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:
1.  Reorganizuoti Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centrą padalijimo būdu, po reorganizacijos įsteigiant savivaldybės biudžetines įstaigas: Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centrą ir Kaišiadorių pedagoginę psichologinę tarnybą.
2. Patvirtinti Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centro reorganizavimo sąlygų aprašą  (pridedama).
3. Pripažinti netekusiu galios Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2019 m. gruodžio 19 d. sprendimą Nr. V17–296 ,,Dėl Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro nuostatų patvirtinimo“.
4. Patvirtinti Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centro nuostatus (pridedama).
5. Patvirtinti Kaišiadorių pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatus (pridedama). 
6. Šio sprendimo 3, 4 ir 5 punktai įsigalioja 2020 m. rugsėjo 1 d.

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos  administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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KAIŠIADORIŲ ŠVIETIMO IR SPORTO  PASLAUGŲ CENTRO 
REORGANIZAVIMO SĄLYGŲ APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro reorganizavimo sąlygų aprašas (toliau - aprašas) reglamentuoja šios įstaigos reorganizavimą ir nustato, kad Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centras reorganizuojamas padalijimo būdu, įsteigiant du juridinius asmenis – Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centrą ir Kaišiadorių pedagoginę psichologinę tarnybą, kuriems tam tikromis dalimis pereis Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro teisės ir pareigos.
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 7 ir 9 dalimis, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 14 straipsniu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 14 straipsnio 3 dalimi ir Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos  2019 metų balandžio 30 dienos sprendimu Nr. V17-84 ,,Dėl sutikimo reorganizuoti Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centrą“.
II SKYRIUS
REORGANIZUOJAMOS ĮSTAIGOS DUOMENYS
3. Reorganizuojamas juridinis asmuo:
3.1. įstaigos pavadinimas – Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centras;
3.2. teisinė forma – Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga;
3.3. įstaigos buveinė – V. Kudirkos g. 12 C, 56126 Kaišiadorys;
3.4. įstaigos kodas – 190663341;
3.5. registras, kuriame kaupiami duomenys apie  įstaigą – Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registras.
III SKYRIUS
REORGANIZAVIMO BŪDAS, TIKSLAS IR PO REORGANIZAVIMO VEIKSIANČIŲ ĮSTAIGŲ TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINANTI INSTITUCIJA

4. Reorganizavimo būdas: Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centras reorganizuojamas padalijimo būdu – vieno juridinio asmens pagrindu įsteigiant du juridinius asmenis, kuriems tam tikromis dalimis pereis reorganizuoto juridinio asmens teisės ir pareigos.
5. Reorganizavimo tikslas – įgyvendinant Vyriausybės atstovo Kauno apskrityje 2018 m. gegužės 8 d. Reikalavimą ,,Dėl Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 14 straipsnio 3 dalies nuostatų 
įgyvendinimo“, užtikrinti, kad Kaišiadorių rajono savivaldybėje gyvenančių mokinių specialiuosius poreikius įgyvendintų įstaiga - Kaišiadorių pedagoginė psichologinė tarnyba, turinti švietimo pagalbos tarnybos statusą.
6. Po reorganizavimo veiksiančios biudžetinės įstaigos, kurios įgyvendins įstaigoms teisės aktų nustatytus tikslus ir funkcijas:
6.1. Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centras, buveinė: V. Kudirkos g. 12C, Kaišiadorys;
6.2. Kaišiadorių pedagoginė psichologinė tarnyba, buveinė: Gedimino g. 48, Kaišiadorys.
7. Po reorganizavimo pasibaigianti biudžetinė įstaiga - Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centras (įstaigos kodas –  190663341).
8. Po reorganizacijos veiksiančių Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centro ir Kaišiadorių pedagoginės psichologinės tarnybos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba.
IV SKYRIUS
JURIDINIO ASMENS PASIBAIGIMO MOMENTAS, TEISIŲ IR PAREIGŲ PERĖMIMAS IR SU TUO SUSIJĘ PAVEDIMAI
9. Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centras baigia veiklą kaip juridinis asmuo nuo jo išregistravimo iš Juridinių asmenų registro dienos. Reorganizavimas turi būti baigtas iki 2020 metų rugsėjo 1 d. Pasibaigus juridiniam asmeniui Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centrui, jo teisės ir pareigos tam tikromis dalimis pereina naujai įsteigtiems juridiniams asmenims – Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto centrui ir Kaišiadorių pedagoginei psichologinei tarnybai.
10. Nuo viešo paskelbimo apie aprašo parengimą dienos Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centras įgyja reorganizuojamos biudžetinės įstaigos statusą.
11. Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro direktoriui pavedama:
11.1. parengti pranešimą ir vieną kartą viešai paskelbti apie aprašo parengimą Kaišiadorių rajono savivaldybės interneto svetainėje www.kaisiadorys.lt ir Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro interneto svetainėje http://www.kaisiadorys-sspc.lt.
11.2. pranešti raštu visiems kreditoriams apie aprašo parengimą;
11.3. raštu pranešti visiems mokiniams, tėvams (globėjams, rūpintojams) apie Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro reorganizavimą;
11.4. ne vėliau, kaip pirmąją viešo paskelbimo apie aprašo parengimą dieną pateikti aprašą Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registrui;
11.5. pateikti Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registrui Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos  sprendimą dėl Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro reorganizavimo ir kitus būtinus dokumentus;
11.6. teisės aktų nustatyta tvarka perduoti Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro turtą, valdomą patikėjimo teise, archyvą ir kitus įstaigos veiklos dokumentus ir jų aprašus Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centrui ir Kaišiadorių pedagoginei psichologinei tarnybai pagal perdavimo - priėmimo aktus;
11.7. Valstybinio socialinio draudimo fondo Kaišiadorių skyriui per 3 dienas nuo juridinio asmens statuso ,,Reorganizuojamas“ įregistravimo Juridinių asmenų registre pateikti nustatytos formos pranešimą;
11.8. uždaryti sąskaitas bankuose iki reorganizuojamos biudžetinės įstaigos išregistravimo iš Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registro;
11.9. pateikti Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registrui prašymą išregistruoti biudžetinę įstaigą Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centrą;
11.10. Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro darbuotojams nuo 2020 m. rugsėjo 1 d. pasiūlyti eiti pareigas pagal Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centro ir Kaišiadorių pedagoginės psichologinės tarnybos patvirtintus pareigybių sąrašus. nesutarus dėl darbo santykių tęsimo Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centre ir Kaišiadorių pedagoginėje psichologinėje tarnyboje, darbo sutartys nutraukiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
12. Reorganizuojant Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centrą, užtikrinamas jo veiklos tęstinumas, įsipareigojimų vykdymas, darbo santykių tęstinumas.
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KAIŠIADORIŲ RAJONO ŠVIETIMO IR SPORTO PASLAUGŲ CENTRO NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centro nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centro (toliau – Centras) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, Centro grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, kvalifikacijos tobulinimą bei papildomų kompetencijų įgijimą įteisinančių dokumentų išdavimą, veiklos organizavimą ir valdymą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką, turto, lėšų valdymo, jų naudojimo tvarką, finansinės veiklos kontrolę, Centro veiklos priežiūrą, Nuostatų papildymo ir keitimo, Centro reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarką.
2. Centro oficialusis pavadinimas – Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centras, trumpasis pavadinimas – Švietimo ir sporto paslaugų centras. 
3. Centras įsteigtas 2020 m. rugsėjo 1 d.
4. Centro priklausomybė ir teisinė forma – Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga.
5. Centro savininkė – Kaišiadorių rajono savivaldybė, kodas 111102630, Katedros g. 4, LT-56121 Kaišiadorys.
6. Centro savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba, kuri:
6.1. tvirtina Centro nuostatus;
6.2. priima į pareigas ir iš jų atleidžia Centro direktorių;
6.3. priima sprendimą dėl Centro buveinės pakeitimo;
6.4. priima sprendimą dėl Centro reorganizavimo ar likvidavimo;
6.5. priima sprendimą dėl Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;
6.6. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus;
6.7. sprendžia kitus šiuose Nuostatuose ir kituose įstatymuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.
7. Centro buveinė – V. Kudirkos g. 12C, LT-56126 Kaišiadorys.
8. Centro grupė – neformaliojo švietimo mokykla.
9. Centro paskirtis – teikti paslaugas neformaliojo vaikų švietimo, suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi, švietimo pagalbos srityse, centralizuotai atlikti biudžetinių įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė, bendrąsias funkcijas.  
10. Centras vykdo neformaliojo vaikų švietimo, formalųjį švietimą papildančio ugdymo, neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programas.
11. Mokymo kalba – lietuvių kalba.
12. Mokymo forma – grupinio mokymo forma.
13. Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą su savivaldybės herbu ir savo pavadinimu, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką. Savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo, Lietuvos respublikos biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo,  mokslo ir sporto ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS
14. Centro veiklos sritys – neformalusis švietimas, pagalba mokiniui, mokytojui, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir mokyklai, viešieji pirkimai, ūkinės-techninės paslaugos, einamojo remonto, bendrųjų funkcijų (buhalterinės apskaitos, personalo administravimo, viešųjų pirkimų procedūrų atlikimo ir kitų pagalbinio pobūdžio funkcijų) centralizuotas savivaldybės biudžetinėms įstaigoms atlikimas.
15. Pagrindinė Centro švietimo veiklos rūšis – sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51.
16. Kitos švietimo veiklos rūšys:
16.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kodas 85.59;
16.2. švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60;
16.3. vaikų poilsio stovyklų veikla, kodas 55.20.20;
16.4. sportinė veikla, kodas 93.1;
16.5. pastatų remontas, restauravimas ir rekonstravimas, kodas 41.20.20;
16.6. apskaitos,  buhalterijos  ir  audito  veikla;  konsultacijos  mokesčių  klausimais,  kodas 69.20;
16.7. kitų, niekur kitur nepriskirtų, narystės organizacijų veikla, kodas 94.99.
17. Centro veiklos tikslai: 
17.1. įgyvendinti Savivaldybės kūno kultūros ir sporto politiką, rengti fizinio aktyvumo ir sporto plėtros projektus bei įgyvendinti atitinkamas programas;
17.2. sudaryti sąlygas asmeniui mokytis visą gyvenimą, tenkinti pažinimo poreikius, tobulinti įgytą kvalifikaciją, įgyti papildomų kompetencijų;
17.3. suteikti jaunimui laisvai prieinamą erdvę prasmingos veiklos ir saugaus turiningo laisvalaikio praleidimui, ugdant jauną žmogų kaip asmenybę;
17.4. užtikrinti kokybišką centralizuotą viešųjų pirkimų organizavimo, ūkinių-techninių paslaugų, centralizuotos buhalterinės apskaitos, kitų centralizuotų bendrųjų funkcijų teikimą Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos įsteigtoms biudžetinėms įstaigoms.
18. Centro uždaviniai:
18.1. rengti ir įgyvendinti fizinio aktyvumo ir sporto plėtojimo rajono savivaldybėje programas, teikti organizacinę, metodinę pagalbą mokykloms, klubams, seniūnijoms ir kt.; 
18.2. plėtoti neformalųjį švietimą, padedant Kaišiadorių rajono savivaldybės bendruomenės nariams tenkinti mokymosi, pažinimo, savišvietos, saviraiškos poreikius, įgyti ir tobulinti bendrąsias ir profesines kompetencijas, lavinti kūrybines galias ir gebėjimus;
18.3. padėti jaunimui integruotis į politinį, ekonominį, socialinį ir kultūrinį savivaldybės ir šalies gyvenimą;
18.4. tvarkyti centralizuotą buhalterinę apskaitą, personalo administravimą, atlikti viešųjų pirkimų procedūras ir kitas pagalbinio pobūdžio funkcijas.
19. Centro funkcijos:
19.1. vykdo neformaliojo vaikų švietimo, neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo programas, mokymo sutartyse numatytus įsipareigojimus, užtikrina švietimo kokybę;
19.2. komplektuoja komandas ir sudaro sąlygas ugdytiniams dalyvauti sporto  varžybose;
19.3. formuoja gyventojų pozityvų požiūrį į fizinio aktyvumo ir sporto reikšmę sveikatai, šviečia visuomenę;
19.4. rengia savivaldybėje organizuojamų sporto varžybų nuostatus, sudaro sporto renginių grafikus;
19.5. koordinuoja, planuoja ir įgyvendina neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi;
19.6. informuoja ir konsultuoja neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi dalyvius;
19.7. tiria neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi poreikius;
19.8. organizuoja Kaišiadorių rajono savivaldybės švietimo įstaigų aprūpinimą Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai pavaldžių  įstaigų perduodama mokykline dokumentacija ir nemokama literatūra;
19.9. koordinuoja savivaldybės mokyklų karjeros koordinatorių veiklą;
19.10. organizuoja rajoninius, regioninius, nacionalinius ir tarptautinius renginius mokiniams, jaunimui ir suaugusiesiems: turnyrus, varžybas, konkursus, parodas, paskaitas, dalykines olimpiadas, apžiūras, sveikatingumo ir kitas šventes, analizuoja jų rezultatus;
19.11. organizuoja  rajono etapo olimpiadų, varžybų, konkursų nugalėtojų ir juos lydinčių asmenų pavėžėjimą į šalies etapo olimpiadas, varžybas, konkursus, kuriuos organizuoja Švietimo,  mokslo ir sporto ministerija arba jos įgaliota institucija;
19.12. koordinuoja, planuoja ir įgyvendina Atvirojo jaunimo centro veiklą;
19.13. inicijuoja ir vykdo švietimo,  sporto ir prevencijos srities programas, projektus;
19.14. atlieka viešųjų pirkimų procedūras ir vykdo Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos įsteigtoms biudžetinėms įstaigoms reikalingų paslaugų, darbų ir prekių viešuosius pirkimus;
19.15. teikia Kaišiadorių  rajono savivaldybės  tarybos  įsteigtoms  biudžetinėms įstaigoms  statinių ir inžinerinių sistemų smulkių avarijų šalinimo bei einamojo remonto paslaugas;
19.16. pagal  Lietuvos  Respublikos  buhalterinės  apskaitos  įstatymą  ir  kitus  teisės  aktus tvarko  Centro  ir  Kaišiadorių  rajono savivaldybės  tarybos  įsteigtų  biudžetinių įstaigų  buhalterinę apskaitą;
19.17. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas.
20. Centras teikia paslaugas atlygintinai ir neatlygintinai. Atlygintinai teikiamų paslaugų sąrašą ir įkainių nustatymo metodiką tvirtina Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba.
21. Centras išduoda:
21.1. asmeniui, baigusiam neformaliojo vaikų švietimo ar formalųjį švietimą papildančio ugdymo programą, pačios įstaigos parengtą ir vadovo pasirašytą pažymėjimą, kuriame nurodoma  programos pavadinimas, turinys ir apimtis;
21.2. asmeniui, baigusiam pasirinktą neformaliojo suaugusiųjų švietimo, įskaitant kvalifikacijos tobulinimo, programą, neformaliojo suaugusiųjų švietimo pažymėjimą arba kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimą.
III SKYRIUS
CENTRO TEISĖS IR PAREIGOS
            22. Centras, įgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uždavinius, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, turi teisę:
22.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos būdus;
22.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, užtikrinančius kokybišką ugdymą;
22.3. bendradarbiauti su fiziniais ir juridiniais asmenimis;
22.4. vykdyti Centro, savivaldybės, Lietuvos Respublikos ir tarptautinius švietimo, sporto projektus;
22.5. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka;
22.6. teikti papildomas paslaugas, kurių mokesčio dydį nustato Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba;
22.7. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.
23. Centro pareigos:
23.1. užtikrinti kokybišką neformaliojo švietimo ir tęsinio mokymosi programų vykdymą;
23.2. sudaryti higienos normas atitinkančias ugdymo sąlygas;
23.3. užtikrinti sveiką, saugią, užkertančią kelią smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams aplinką;
23.4. rūpintis darbuotojų kvalifikacijos kėlimu;
23.5. viešai skelbti informaciją apie Centro veiklą, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu;
23.6. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir kituose teisės aktuose.
IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS
24. Centro veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintą Centro strateginį planą, kuriam yra pritarusi savivaldybės vykdomoji institucija ar jos įgaliotas asmuo, ir metinį veiklos planą.
25. Centrui vadovauja direktorius, kurį 5 metų kadencijai Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka skiria į pareigas ir atleidžia iš jų, kitas funkcijas, susijusias su Centro direktoriaus darbo santykiais Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka, įgyvendina Kaišiadorių rajono savivaldybės meras.
26. Direktorius atskaitingas ir pavaldus Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybai ir Kaišiadorių rajono savivaldybės merui.
27. Direktorius:
27.1. organizuoja Centro darbą, kad būtų įgyvendinami įstaigos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos, atsako už jos veiklą ir atsiskaito Savivaldybės tarybai nustatyta tvarka ir terminais;
27.2. vadovauja rengiant Centro strateginį planą, metinį veiklos planą, juos įgyvendinant, analizuoja Centro veiklą, materialinius ir intelektinius išteklius, inicijuoja Centro veiklos kokybės įsivertinimą;
27.3. užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir šių Nuostatų;
27.4. tvirtina Centro struktūrą, darbuotojų pareigybių sąrašą, neviršydamas savivaldybės vykdomosios institucijos nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus;
27.5. nustato Centro struktūrinių padalinių tikslus, uždavinius, funkcijas;
27.6. tvirtina Centro struktūrinių padalinių nuostatus;
27.7. teisės aktų nustatyta tvarka priima ir atleidžia Centro darbuotojus;
27.8. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus;
27.9. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą Centro vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;
27.10. tvirtina Centro organizuojamų renginių nuostatus bei komisijų sudėtis;
27.11. teisės aktų nustatyta tvarka atstovauja Centrui valstybės ir savivaldybės institucijose, teisme bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis;
27.12. organizuoja darbą, vadovaudamasis darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimais;
27.13. sudaro sąlygas darbuotojų kvalifikacijai kelti;
27.14. organizuoja Centro dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka;
27.15. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA
	28. Siekiant užtikrinti kokybišką neformaliojo vaikų švietimo, formalųjį švietimą papildančio ugdymo (sporto šakos pradinio rengimo, meistriškumo ugdymo, meistriškumo tobulinimo) programų įgyvendinimą, Centre veikia šios savivaldos institucijos: Centro taryba (toliau – Taryba) ir Mokytojų taryba.
	29. Taryba yra aukščiausia Centro savivaldos institucija. Taryba telkia Centro ugdytinių, mokytojų, tėvų (rūpintojų) bendruomenę, vietos bendruomenę demokratiniam Centro valdymui, padeda spręsti Centrui aktualius klausimus, atstovauti direktoriui teisėtiems Centro interesams.
	30. Centro taryba sudaroma dvejiems metams iš 3 mokytojų, 3 Centre nedirbančių tėvų (globėjų, rūpintojų), 3 ugdytinių. Centro direktoriaus siūlymu į Centro tarybos sudėtį gali būti įtraukiama po vieną socialinių partnerių ir vietos bendruomenės narių atstovą, kurie nori ir sutinka dalyvauti Tarybos veikloje. Vietos bendruomenės atstovas negali būti Centro bendruomenės narys. 
	31. Į Centro tarybą 3 ugdytinius renka visuotinis ugdytinių susirinkimas, 3 tėvus (globėjus, rūpintojus) renka visuotinis tėvų susirinkimas, 3 mokytojus – Mokytojų taryba.
	32. Centro taryba papildoma nariu, kandidatu į Centro tarybą, jei dėl svarbių priežasčių Centro 
tarybos narys negali toliau eiti savo pareigų (išvyko, ugdytinis baigė programą ir pan.), pagal gautą (rinkimuose į Centro tarybą) balsų skaičių.
33. Centro tarybos pirmininkas renkamas pirmajame naujai išrinktos Centro tarybos posėdyje 
slaptu balsavimu, kuriam iki Centro tarybos pirmininko išrinkimo pirmininkauja Centro direktorius. Pirmininku negali būti renkamas Centro direktorius ar skyriaus vedėjas. Centro tarybos  sekretorius renkamas atviru balsavimu.
	34. Centro tarybos  posėdžiai  šaukiami ne rečiau kaip du  kartus per metus. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 narių (ne mažiau kaip 6). Posėdyje turi dalyvauti bent po du tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų, ugdytinių atstovus. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Nutarimai yra teisėti, jei neprieštarauja teisės aktams. Centro tarybos nutarimai, kurie 
prieštarauja Centro veiklą reglamentuojantiems norminiams dokumentams, Centro direktoriaus teikimu svarstomi pakartotinai.
	35. Centro tarybos posėdžiuose gali dalyvauti Centro direktorius ir skyriaus vedėjas. Kiti Centro nariai gali būti kviečiami, atsižvelgiant į sprendžiamas problemas (sprendimą dėl kvietimo priima 
Centro tarybos pirmininkas arba Centro taryba).
	36. Centro tarybos nariai už savo veiklą vieną kartą per metus atsiskaito juos rinkusiems Centro bendruomenės nariams.
	37. Centro taryba:
37.1. teikia siūlymų dėl Centro strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo priemonių;
37.2. svarsto Centro strateginius planus, Centro metinius veiklos planus, Centro darbo tvarkos taisykles, kitus Centro veiklą reglamentuojančius dokumentus, teikiamus Centro direktoriaus;
37.3. teikia siūlymų Centro direktoriui dėl Centro nuostatų pakeitimo ar papildymo, Centro vidaus struktūros tobulinimo;
37.4. svarsto Centro lėšų naudojimo klausimus;
37.5. išklauso Centro metines veiklos ataskaitas ir teikia siūlymų Centro direktoriui dėl Centro veiklos tobulinimo;
37.6. teikia siūlymų Centro savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai dėl Centro materialinio aprūpinimo, veiklos tobulinimo;
37.7. svarsto Centro direktoriaus teikiamus klausimus.
38. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Centro savivaldos institucija mokytojų profesiniams ir 
bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro Centro direktorius, skyrių vedėjai, visi Centre dirbantys mokytojai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. 
39. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia Centro direktorius. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 tą dieną Centre dirbančių mokytojų tarybos narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvavusių narių balsų dauguma.  
40. Mokytojų tarybai vadovauja Centro direktorius, o jo nesant – direktoriaus funkcijas 
atliekantis skyriaus vedėjas. 
41. Mokytojų tarybos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip 3 kartus per metus. 

VI SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA
42. Darbuotojai į darbą priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
43. Centro darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR CENTRO VEIKLOS PRIEŽIŪRA
44. Centras teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja savivaldybei priklausančiu turtu, perduotu Centrui patikėjimo teise.
45. Centro lėšos:
45.1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos;
45.2. savivaldybės biudžeto asignavimai;
45.3. įstatymų nustatyta tvarka gauta parama;
45.4. pajamos už teikiamas atlygintinas paslaugas;
45.5. kitos teisėtai gautos lėšos.
46. Centras yra paramos gavėjas. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.
47. Lėšos naudojamos ir apskaitomos teisės aktų nustatyta tvarka.
48. Centras savivaldybės biudžeto lėšas naudoja tik šiuose Nuostatuose nurodytiems tikslams įgyvendinti.
49. Centras buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.
50. Centro finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka.
51. Centro veiklą prižiūri Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos vykdomoji institucija.
VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
52. Centras turi interneto svetainę.
53. Informacija apie Centro veiklą, kurią, remiantis Nuostatais ir Lietuvos Respublikos teisės aktais, reikia paskelbti viešai, skelbiama Centro interneto svetainėje.

54. Centro nuostatai keičiami savivaldybės vykdomosios institucijos, Centro direktoriaus iniciatyva.
55. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
__________     
		PATVIRTINTA
                                                                               Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos
                                                                                   2020 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. V17-

KAIŠIADORIŲ  PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS 
NUOSTATAI
I SKYRIUS
 BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kaišiadorių  pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Kaišiadorių pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – Tarnyba) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, veiklos teisinį pagrindą, veiklos rūšį, tikslą, uždavinius, funkcijas, veiklos valdymą, Tarnybos sudėtį ir darbo organizavimą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką, atsakomybę, turtą, lėšų šaltinius, lėšų naudojimo tvarką, finansinės veiklos kontrolę, veiklos priežiūrą, viešos informacijos skelbimą, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.
[bookmark: _GoBack]2. Tarnyba yra Kaišiadorių rajono savivaldybės pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaiga. Oficialusis pavadinimas – Kaišiadorių pedagoginė psichologinė tarnyba. 
3. Tarnyba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.
4. Tarnybos įsteigimo data 2020 m. rugsėjo 1 d.
5. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga, priklausomybė – savivaldybės įstaiga.
6. Savininkas – Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba.
7. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba, kuri:
	7.1. tvirtina Tarnybos nuostatus;
	7.2. priima į pareigas ir iš jų atleidžia Tarnybos direktorių;
	7.3. priima sprendimą dėl Tarnybos buveinės pakeitimo;
	7.4. priima sprendimą dėl Tarnybos reorganizavimo ar likvidavimo;
	7.5. priima sprendimą dėl Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;
	7.6. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus;
	7.7. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme, kituose įstatymuose ir Tarnybos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.
8. Tarnybos buveinė – Gedimino g. 48, LT-56126 Kaišiadorys.
9. Tarnyba priskiriama švietimo pagalbos įstaigos grupei, kodas 3150.
10. Tarnybos tipas – pedagoginė psichologinė tarnyba, kodas 3151.
	11. Tarnybos pagrindinė paskirtis – įvertinti mokinių (vaikų) specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jų lygį, skirti specialųjį ugdymąsi, koordinuoti ir teikti švietimo pagalbą.
12. Tarnyba yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą su Kaišiadorių rajono savivaldybės herbu ir Tarnybos pavadinimu, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose. 
II SKYRIUS
 TARNYBOS TIKSLAS, UŽDAVINIAI, VEIKLOS SRITIS IR RŪŠIS

           13.Tarnybos veiklos tikslas – didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymosi veiksmingumą, psichologinį atsparumą teikiant reikalingą informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą mokykloms ir mokytojams.
14.Tarnybos uždaviniai:
14.1. kuo anksčiau įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, padėti jas išspręsti, surasti jam optimalią ugdymo vietą ir formą;
14.2. stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu;
14.3. padėti mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą.
15. Tarnybos veiklos sritis – pagalba mokiniui, mokytojui, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir mokyklai.
16. Pagrindinė Tarnybos veiklos rūšis – švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60.

III SKYRIUS
 PAGRINDINĖS TARNYBOS FUNKCIJOS
17. Įvertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumą mokyklai, prireikus skirti specialųjį ugdymą.
18. Siūlyti ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti specialiąją pedagoginę, psichologinę, socialinę pedagoginę ir specialiąją pagalbą, rekomenduoti vaikui mokyklą.
19. Konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų 
turinčius asmenis, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais, mokinius – jų polinkių ir gabumų klausimais.
20. Teikti metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) vaiko pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves.
21. Formuoti mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais.
22. Rengti ir įgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų ar jas spręsti.
23. Kaupti, analizuoti ir vertinti informaciją apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą.
24. Padėti organizuoti krizių valdymą mokyklose.
25. Organizuoti bendravimo su vaikais tobulinimo kursus Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.
	26. Bendradarbiauti su vaiko tėvais (globėjais, rūpintojais), Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriumi ir Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, kitų savivaldybių pedagoginėmis psichologinėmis tarnybomis (ar švietimo pagalbos tarnybomis), švietimo centrais, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos priežiūros, ikimokyklinio ugdymo įstaigomis, mokyklomis, visuomeninėmis bei kitomis švietimo pagalbos įstaigomis ir organizacijomis.
	27. Pagal galimybes teikti psichologinę, socialinę pedagoginę pagalbą švietimo įstaigose, kuriose nėra pagalbos mokiniui specialistų.
	28. Pagal galimybes Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos švietimo padalinio ar savo iniciatyva atlikti psichologinius tyrimus ugdymo įstaigose.
	29. Vykdyti visuomenės švietimą aktualiais vaiko ugdymo ir integravimo į visuomenę klausimais.
	30. Teikti mokamas paslaugas, atitinkančias Tarnybos darbo specifiką, kurių sąrašą ir įkainius tvirtina Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba.
31. Tarnyba gali vykdyti ir kitas funkcijas, atitinkančias jos veiklos tikslą ir uždavinius.

IV SKYRIUS
 TARNYBOS VALDYMAS
32. Tarnybai vadovauja direktorius, kurį skiria ir atleidžia iš pareigų Tarnybos steigėjas įstatymų nustatyta tvarka. Direktoriumi skiriamas asmuo, turintis edukologijos (specialiosios pedagogikos) arba psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstančią specialiojo pedagogo ar psichologo profesinę kvalifikaciją ir ne mažesnę kaip penkerių metų praktinio darbo patirtį.
	33. Direktoriaus kompetencija:
	33.1. vadovauti rengiant Tarnybos strateginį planą ir metinį veiklos planą, suderinus su steigėju juos tvirtinti ir vadovauti juos įgyvendinant;
	33.2. priimti į darbą, atleisti iš jo, skirti drausmines nuobaudas ir skatinti Tarnybos darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;
	33.3. nustatyti Tarnybos specialistų darbo laiką mokinių (vaikų) specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimui, gautų duomenų apibendrinimui ir rekomendacijų dėl tolesnio mokinio (vaiko) ugdymosi rengimui, prevencinių programų vykdymui, konsultacinės pagalbos teikimui, profesinės kvalifikacijos tobulinimui ir kitoms funkcijoms atlikti;
33.4. tvirtinti Tarnybos darbo tvarkos taisykles ir darbuotojų pareigybių aprašymus;
33.5. Tarnybos vardu sudaryti sutartis. 
34. Tarnybos direktoriaus funkcijos:
34.1. inicijuoti Tarnybos veiklos planų ir programų rengimą;
34.2. telkti specialistus Tarnybos uždaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos programoms įgyvendinti;
34.3. stebėti, analizuoti ir vertinti Tarnybos veiklą;
34.4. rūpintis Tarnybos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais;
34.5. atstovauti Tarnybai kitose institucijose;
34.6. užtikrinti bendradarbiavimu pagrįstus santykius, etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, darbuotojų profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią aplinką;
34.7. vykdyti kitas pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.
35. Tarnybos direktorius atsako už visą Tarnybos veiklą, jos kokybę ir rezultatus, reikiamą specialistų išsilavinimą, tvarkomų dokumentų saugumą ir turimos informacijos konfidencialumą.
V SKYRIUS
TARNYBOS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS
36. Tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba specialusis pedagogas, logopedas, psichologas, gydytojas vaikų neurologas ir/ar neurologas, socialinis pedagogas ir Tarnyba yra įsigijusi asmens pedagoginio psichologinio vertinimo metodikas, joje yra įrengti atskiri kabinetai ir kompiuterizuotos darbo vietos. 
	37. Tarnyba:
	37.1. įvertina, tėvams (globėjams, rūpintojams) sutikus, specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas asmenų nuo gimimo iki 18 metų (turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių – iki 21 metų, jei jie mokosi bendrojo lavinimo ar specialiojoje mokykloje, ir vyresnius, jei nori įgyti pagrindinį išsilavinimą), gyvenančių savivaldybės teritorijoje ir/ar ugdomų mokyklose bei vaikų globos įstaigose, kurių steigėja yra Kaišiadorių rajono savivaldybės  taryba, o tais  atvejais, kai  jų steigėja yra  ne Kaišiadorių rajono  savivaldybės taryba, steigėjams sudarius sutartis;
37.2. teikia psichologinę, specialiąją pedagoginę pagalbą Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka bei informacinę pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turintiems asmenims;
37.3. teikia informacinę, konsultacinę, metodinę pagalbą tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams;
37.4. teikia informaciją suinteresuotoms institucijoms apie asmens specialiuosius ugdymosi poreikius ir jų tenkinimą, gavusi asmens ar jo tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą.
38. Tėvams (globėjams, rūpintojams) nesutikus su Tarnybos specialistų atliktu asmens specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimu, jo specialieji ugdymosi poreikiai gali būti vertinami Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre.
39. Tarnybos specialistai:
40.1. dirba komandos principu, bendradarbiaudami su specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčio asmens tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytojais, su juo dirbančiais specialistais;
40.2. įvertina asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko brandumą mokyklai, prireikus skiria specialųjį ugdymąsi; 
40.3. stengiasi pažinti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis natūraliomis jų gyvenimo ir ugdymo sąlygomis;
40.4. prireikus pakartotinai vertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius;
40.5. gali dalyvauti mokyklos specialiojo ugdymo komisijos veikloje, jeigu mokykloje nėra 
vieno, kelių ar nė vieno specialisto (psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo);
40.6. teikia psichologinę, socialinę pedagoginę, švietimo informacinę pagalbą vaikams, specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims iki 21 metų;
40.7. teikia informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą tėvams (globėjams, rūpintojams) bei mokykloms, jų pedagoginiams darbuotojams.
41. Mokinio (vaiko) specialiųjų ugdymosi poreikių (išskyrus atsirandančių dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu, socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimas, vaiko brandumo mokyklai nustatymas, prireikus specialiojo ugdymosi skyrimas atliekamas ir švietimo pagalba teikiama Tarnyboje, prireikus – artimiausioje mokinio (vaiko) gyvenimo ar ugdymosi aplinkoje (esant žymiai ribotam mobilumui dėl ligos ar patologinės būklės). 
42. Tarnybos specialistai 50 procentų savo darbo laiko skiria įvertinimo ir konsultavimo funkcijoms vykdyti, o likusį laiką – kitoms pareigybių aprašymuose numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

VI SKYRIUS
 DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA, ATSAKOMYBĖ

43. Darbuotojai į darbą Tarnyboje priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
44. Tarnybos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
	46. Tarnybos direktorius ir darbuotojai atestuojasi ir kvalifikaciją tobulina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. 
45. Tarnybos darbuotojų teisės, pareigos ir atsakomybė nustatomi pareigybių aprašymuose.
46. Tarnybos specialistai atsako už vykdomų pedagoginių ir psichologinių tyrimų kokybę, korektišką tyrimo metodiką ir gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą.
47. Tarnybos darbuotojai už savo funkcijų vykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
VII SKYRIUS
 TURTAS, LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA
48. Tarnyba įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudojasi ir disponuoja priskirta 
žeme, pastatais, statiniais, įrenginiais, transporto priemonėmis ir kitu turtu, reikalingu šiuose nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, kuris gali būti pirktas už Tarnybos lėšas, dovanotas arba įgytas kitu teisėtu būdu teisės aktuose nustatyta tvarka.
49. Tarnybos lėšos ir jų šaltiniai: 
49.1. valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui skirtos lėšos;
49.2. Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;
49.2. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;
49.3. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.
50. Tarnybos lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.
51. Tarnyba yra paramos gavėja. Paramos lėšos naudojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymu. 
52. Tarnybos direktorius yra asignavimų valdytojas. Tarnyba buhalterinę apskaitą ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.
	53. Tarnybos veiklos ir išorės finansinį auditą atlieka Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba ir Valstybės kontrolė teisės aktų nustatyta tvarka. Vidaus auditą atlieka Savivaldybės centralizuota vidaus audito tarnyba teisės aktų nustatyta tvarka.
           54. Tarnybos veiklą prižiūri Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.
VIII SKYRIUS
 RAŠTVEDYBOS ORGANIZAVIMAS IR INFORMACIJOS VIEŠINIMAS 
55. Tarnyba raštvedybą organizuoja ir dokumentus saugo Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
56. Tarnyba turi interneto svetainę, atitinkančią teisės aktų nustatytus reikalavimus.
57. Informacija apie Tarnybos veiklą, kurią, remiantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, reikia paskelbti, skelbiama Tarnybos interneto svetainėje, vietos spaudoje. 
IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
            58. Nuostatai keičiami ar papildomi Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos, Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Švietimo kultūros ir sporto skyriaus, Tarnybos direktoriaus iniciatyva. 
59. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama ir pertvarkoma Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimu, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo ir 
kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
60. Sprendimas dėl Tarnybos reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo skelbiamas vietos spaudoje, Kaišiadorių rajono savivaldybės ir Tarnybos interneto svetainėse.
61. Tarnyba įregistruojama, perregistruojama ir išregistruojama Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
________________


SPRENDIMO 
„DĖL KAIŠIADORIŲ ŠVIETIMO  IR SPORTO PASLAUGŲ CENTRO REORGANIZAVIMO SĄLYGŲ APRAŠO IR KAIŠIADORIŲ RAJONO ŠVIETIMO  IR SPORTO PASLAUGŲ CENTRO BEI KAIŠIADORIŲ PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2020 m. vasario 10 d.
Kaišiadorys
         1. PROJEKTO ESMĖ IR TIKSLAI
	Projektas parengtas įgyvendinant Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 30 d. sprendimą ,,Dėl sutikimo reorganizuoti Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centrą“ bei  Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 14 straipsnio 3 dalies nuostatas: mokinio specialiuosius ugdymo poreikius (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertina pedagoginė psichologinė tarnyba ir specialųjį ugdymąsi skiria Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovas, atskirais atvejais - mokyklos vadovas su tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimu švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI
-----
3. KAIP ŠIUO METU SPRENDŽIAMI PROJEKTE APTARTI KLAUSIMAI
Šiuo metu Kaišiadorių rajono savivaldybėje gyvenančių mokinių specialiuosius ugdymosi poreikius įvertina Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centras, kuris yra neformaliojo vaikų švietimo mokykla ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokykla.

4. KOKIOS GALI BŪTI SPRENDIMO NEIGIAMOS PASEKMĖS, KOKIŲ PRIEMONIŲ REIKĖTŲ IMTIS, KAD TOKIŲ PASEKMIŲ BŪTŲ IŠVENGTA
Neigiamų sprendimo pasekmių nebus.
5. KOKIE ŠIOS SRITIES TEISĖS AKTAI TEBEGALIOJA IR KOKIUS GALIOJANČIUS SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJŲ TEISĖS AKTUS BŪTINA PAKEISTI ARBA PANAIKINTI, PRIĖMUS TEIKIAMĄ PROJEKTĄ
-----
         6. RENGIANT PROJEKTĄ GAUTI SPECIALISTŲ VERTINIMAI IR IŠVADOS
-----
7. PROJEKTO INICIATORIUS IR RENGĖJAS
Projekto iniciatorė – Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja Rimutė Arlauskienė, rengėja – Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Rita Janušaitytė.
8. KITI, RENGĖJO NUOMONE, REIKALINGI PAGRINDIMAI IR PAAIŠKINIMAI
-----
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė                           Rita Janušaitytė
