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			PRITARTA
					 Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos
				                           2020 m. vasario  27 d. sprendimu Nr. V17-


BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO 2018–2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas:
1.1. Kontaktinė informacija: Kaišiadorių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras (toliau – Biuras) – savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises, įmonės kodas 301729889. Adresas: Gedimino g. 85, Kaišiadorys LT-56144. Pagrindinė Biuro veikla – visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimas. Biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
1.2. Įstaigos vadovė: Vidita Jonaitė. Vadovės išsilavinimas – aukštasis universitetinis slaugos bakalauro kvalifikacinis laipsnis (2007 m.), visuomenės sveikatos magistras (2011 m.).
1.3. Įstaigos darbuotojai:
1.3.1. Pareigybių skaičius (1 lentelė). Visi Biuro darbuotojai tiesiogiai pavaldūs Biuro direktoriui. Padaliniai neįsteigti, tačiau Biuro veiklos pobūdis nulemia savitą personalo veiklos modelį: administracijos darbuotojų ir visuomenės sveikatos specialistų, atsakingų už visuomenės sveikatos stiprinimą, stebėseną ir vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūrą, darbo vietos yra Biure, o mokyklų visuomenės sveikatos priežiūros specialistų – ugdymo įstaigų sveikatos kabinetuose. Taip pat ir Širvintų rajone.

1 lentelė. Pareigybių/etatų skaičius
	Pareigybė
	Etatų skaičius / darbuotojų skaičius



	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1. Darbuotojai, teikiantys paslaugas Kaišiadorių r. savivaldybėje:
	
	
	
	

	1.1. Administracija (direktorius, vyr. buhalteris)
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2

	1.2. Visuomenės sveikatos specialistai
	3,125/4
	3,125/4
	3,25/4
	3,25/4

	1.3. Mokyklų visuomenės sveikatos specialistai
	10,25/11
	10,25/11
	8,75/8
	8,75/8

	1.4. Psichologas
	
	
	0,75
	

	2. Darbuotojai, teikiantys paslaugas Širvintų rajone (veikla finansuojama šios savivaldybės lėšomis):
	
	
	
	

	2.1. Visuomenės sveikatos specialistai
	2/4
	2/4
	1,27/4
	2,5/4

	2.2. Širvintų r. mokyklų visuomenės sveikatos priežiūros specialistai
	3,98/5
	3,98/5
	3,98/4
	4/4

	Iš viso:
	18,98
	18,98
	20
	19,25



2 lentelė. Pareigybių/etatų skaičius pagal finansavimo šaltinius
	Metai
	Iš savivaldybės biudžeto
	Iš įstaigos uždirbtų lėšų
	Iš valstybės biudžeto dotacijos Kaišiadorių r. sav.
	Iš valstybės biudžeto dotacijos Širvintų r. sav.
	Iš projekto „Rietavo ir Kaišiadorių, Šakių rajono savivaldybių bendruomenių gebėjimų stiprinimas savižudybių prevencijos srityje“
	Iš viso

	2018
	2/2,25
	2/0,75
	6/11
	6/5,25
	0,75
	20

	2019
	2/1
	1/0,25
	6/11,5
	6/6,5
	0
	19,25



1.3.2. Darbuotojų vidutinis amžius. 2018 m., lyginant su 2019 m., darbuotojų vidutinis amžius pailgėjo dėl natūralaus senėjimo proceso (2 lentelė) bei suėjus terminui, išėjo vienas jaunas žmogus. 2018 m. vienas darbuotojas (dirbantis ugdymo įstaigoje) buvo senatvės pensijos amžiaus, 2019 m. – vienas.

3 lentelė. Darbuotojų skaičius ir pasiskirstymas pagal amžiaus grupes
	Metai
	Iki 45 metų 
	45–55 m.
	56–65 m.
	Iš viso 
	Amžiaus vidurkis

	
	Skaičius
	Dalis, %
	Skaičius
	Dalis, %
	Skaičius
	Dalis, %
	Skaičius
	

	2015
	10
	52,6
	6
	31,6
	3
	15,8
	19
	44,30

	2016
	12
	54,5
	5
	22,7
	5
	22,7
	22
	42,82

	2017
	12
	54,5
	5
	22,7
	5
	22,7
	22
	43,82

	2018
	10
	55,55
	6
	33,33
	2
	11,11
	18
	41,61

	2019
	9
	52,94
	5
	29,41
	3
	17,64
	17
	43,29



1.3.3. Darbuotojų kvalifikacija. Darbuotojų išsilavinimas nekito ir jis atitinka LR sveikatos apsaugos ministro keliamus reikalavimus. Aukštąjį išsilavinimą turi 75 proc. mokyklų visuomenės sveikatos specialistų, dirbančių Kaišiadorių r. ugdymo įstaigose, ir visi visuomenės sveikatos specialistai, vykdantys sveikatos stiprinimo ir visuomenės sveikatos stebėsenos funkcijas. Širvintų r. visiems mokyklų visuomenės sveikatos specialistams rekomenduojama įgyti aukštąjį išsilavinimą iki 2024 m.
Siekiant užtikrinti kokybišką visuomenės sveikatos funkcijų vykdymą savivaldybėse, Biuro specialistams sudarytos sąlygos kelti kvalifikaciją. Iš viso per 2018–2019 m. kvalifikaciją kėlė 80 proc. darbuotojų. Specialistų ir direktorės metinio pokalbio metu aptarti specialistų individualūs kvalifikacijos kėlimo poreikiai, į kuriuos atsižvelgta.

2. Įstaigos biudžetas.
Įstaigos pagrindiniai finansavimo šaltiniai: valstybės biudžeto dotacija valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) visuomenės sveikatos funkcijoms vykdyti ir savivaldybės biudžeto lėšos.

4 lentelė. Įstaigos lėšos pagal finansavimo šaltinius ir paskirtį (Eur).

	Finansavimo šaltinis ir paskirtis
	2016 m.
31 447 gyv. 
(4358 mokiniai)
	2017 m.
30 857 gyv. (4303 mokiniai)
	2018 m.
30 257 gyv.
(4169 mokiniai)
	2019 m.
29 904 gyv.
(4081 mokinys)

	1. Visuomenės sveikatos biuro veiklai (administravimui, visuomenės sveikatos stebėsenai ir stiprinimui)

	1.1. Savivaldybės biudžetas
	2 370
	840
	863
	740

	1.1.1. Vienam Kaišiadorių rajono gyventojui
	0, 075
	0, 027
	0,028
	0,025

	1.2. Valstybės biudžetas
	50 000
	52 070
	46 600
	125 600

	1.2.1. Vienam Kaišiadorių rajono gyventojui
	1, 59
	1, 69
	1, 54
	4, 22

	Iš viso:
	52 370
	52 910
	47 463
	126 340

	Iš viso vienam Kaišiadorių rajono gyventojui
	1, 665
	1, 717
	1, 57
	4, 225

	2. Kaišiadorių rajono mokyklų sveikatos priežiūrai
	
	

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	23 620
	15 860
	16 776
	16 973

	2.2.1. Vienam Kaišiadorių rajono mokiniui
	5, 42
	3, 686
	4,01
	4,16

	2.2. Valstybės biudžetas
	68 800
	77 540
	87 700
	173 600

	2.2.1. Vienam Kaišiadorių rajono mokiniui
	15, 79
	18, 02
	21,04
	42,54

	Iš viso:
	92 420
	93 400
	104 476
	190 573

	Iš viso vienam Kaišiadorių rajono mokiniui:
	21, 21
	21,706
	25,06
	46,70

	3. Valstybinių funkcijų vykdymas Širvintų r. savivaldybėje visuomenės sveikatos stebėsenai ir stiprinimui (valstybiniai asignavimai)
	
	

	3.1. Širvintų r. savivaldybės gyventojams
	25 225
	26 200
	24 600
	79 000

	4. Valstybinių funkcijų vykdymas Širvintų r. savivaldybės mokyklose (valstybiniai asignavimai)
	
	

	4.1. Širvintų r. savivaldybės mokiniams
	29 575
	32 300
	38 400
	66 100

	
	
	
	
	

	5. Kitos lėšos
	
	

	5.1. Kaišiadorių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos specialiosios programos lėšos programos priemonėms įgyvendinti
	2518
	3110
	2020
	2122

	iš viso vienam Kaišiadorių rajono gyventojui
	0,08
	0,10
	0,07
	0,07

	5.2. Įstaigos uždirbtos lėšos už privalomuosius sveikatos mokymus
	6 800
	14 200
	11 200
	10 200

	iš viso vienam Kaišiadorių rajono gyventojui
	0, 22
	0,46
	0,37
	0,34

	5.3. Projektas „Rietavo ir Kaišiadorių, Šakių rajono savivaldybių bendruomenių gebėjimų stiprinimas savižudybių prevencijos srityje“
	0
	0
	22 560
	

	iš viso vienam Kaišiadorių rajono gyventojui
	0
	0
	0,75
	

	5.4 Projektas 08.4.2-ESFA-R-630 „Sveikos gyvensenos skatinimas regioniniu lygiu. Sveikos gyvensenos skatinimas Kaišiadorių rajono savivaldybėje“
	0
	0
	69 400
	53 300

	iš viso vienam Kaišiadorių rajono gyventojui
	0
	0
	2,29
	1,78

	Iš viso:
	9 318
	17 310
	105 180
	65 622

	Iš viso vienam Kaišiadorių rajono gyventojui:
	0,30
	0,56
	3,48
	2,19

	Iš viso: 
	154 108
	163 620

	257 119
	382 535

	Vienam Kaišiadorių rajono gyventojui tenkanti lėšų dalis (vidurkis)
	4,9
	5,3
	8,50
	12,79

	Vienam Kaišiadorių rajono suaugusiam gyventojui/mokiniui  tenkanti lėšų dalis
	1,96 / 21,21
	2,28 / 21,71
	5,05/25,06
	6,42/46,70


	Savivaldybės biudžeto lėšomis 2018 m. buvo finansuojami 2 ikimokyklinio ugdymo įstaigą aptarnaujančių visuomenės sveikatos priežiūros specialistų etatai bei 0,25 etato skirta įstaigos administravimui. 2019 m. – 0,75 ir 0,25 etato.


5 lentelė. Išlaidų dalis, tenkanti administravimui, ir kitų lėšų dalis nuo viso biudžeto (proc.).
	Metai
	2016
	2017
	2018
	2019

	Administravimui tenkanti išlaidų dalis nuo visų įstaigos gaunamų pajamų (proc.)
	10,9
	9,74
	12
	14

	Kitų lėšų dalis (proc.)
	4,5
	7,8
	41
	17


Išlaidos, skirtos administravimui, padidėjo, padidėjo ir biudžeto dalis, kurią sudarė kiti finansavimo šaltiniai (įvairūs projektai, lėšos už mokamas paslaugas). 

6 lentelė. Darbuotojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis. 
	Pareigybės pavadinimas
	
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis Eur 
(neatskaičius mokesčių)

	
	Darbuotojų skaičius
	2016

	2017

	2018

	2019


	1. Administracija
	2
	718,86
	718,86
	761,71
	1557

	2. Visuomenės sveikatos specialistai
	3
	579,83
	579,83
	579,83
	1211

	3. Visuomenės sveikatos priežiūros specialistai
	10
	377,83
	377,83
	473,11
	919,6


	3. Įstaigos patalpos. Įstaiga veiklą vykdo 73,31 m2 kv. m dydžio patalpose, kurios renovuotos, įgyvendinant Europos Sąjungos lėšomis finansuotą projektą „Kaišiadorių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro modernizavimas“ (projektas užbaigtas 2011 m.). Patalpos pritaikytos žmonių su negalia reikmėms. Biuro patalpose įrengtos darbo vietos administracijai, visuomenės sveikatos priežiūros specialistams, įrengta 1 mokymo klasė, holas. Biuras aprūpina reikiamomis darbo priemonėmis sveikatos kabinetus, esančius ugdymo įstaigose, kuriose veiklą vykdo visuomenės sveikatos priežiūros specialistai. 

7 lentelė. Informacija apie ugdymo įstaigas aptarnaujančių specialistų darbo vietas Kaišiadorių r.
	Eil. nr.
	Darbo vietos apibūdinimas
	Vienetai

	1.
	Bendrojo lavinimo įstaigų skaičius
	10

	2.
	Sveikatos kabinetuose dirbančių specialistų skaičius (bendrojo lav. įst.)
	5

	3.
	Sveikatos kabinetų skaičius bendrojo lavinimo įstaigose
	4

	4.
	Bendrojo lavinimo įstaigų, kuriose tik įrengta darbo vieta (stalas) specialistui ir nėra sveikatos kabineto, skaičius (3 specialistai)
	6

	5.
	Ikimokyklinio ugdymo įstaigų skaičius 
	7

	6.
	Sveikatos kabinetuose dirbančių specialistų skaičius (ikimokyklinio ugd. įst.)
	4

	7.
	Sveikatos kabinetų skaičius ikimokyklinio ugdymo įstaigose
	2

	8.
	Ikimokyklinio ugdymo įstaigų, kuriose tik įrengta darbo vieta (stalas) specialistui ir nėra atskiro kabineto, skaičius
	5



4. Įstaigos vykdomos funkcijos. Biuro veiklos tikslai: rūpintis savivaldybės gyventojų sveikata, vykdyti Kaišiadorių rajono savivaldybės teritorijoje LR įstatymais ir kitais teisės aktais reglamentuojamą savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūrą. Visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų įvykdymo procentas 2018−2019 metais viršijo 100 proc.

4.1. Visuomenės sveikatos stebėsena. 
Nuo 2015 m. visuomenės sveikatos stebėsenos ataskaita yra rengiama vadovaujantis naujai sukurtu savivaldybių visuomenės sveikatos stebėsenos modeliu. Pagrindinis visuomenės sveikatos stebėsenos savivaldybėje dokumentas – Lietuvos sveikatos 2014–2025 metų programa (toliau – LSP). LSP nustato nacionalinius sveikatinimo veiklos tikslus ir uždavinius, siekiamus sveikatos lygio rodiklius, kurie būtini siekiant įgyvendinti Lietuvos pažangos strategiją ,,Lietuva 2030“. LSP iškeltas 1 strateginis tikslas ir 4 tikslai bei jų uždaviniai, kurių įgyvendinimo savivaldybėse stebėsenai parengtas baigtinis pagrindinių rodiklių sąrašas. Jį sudaro 59 unifikuoti rodikliai. Todėl 2018–2019 m. buvo pateikiami rodikliai iš Valstybės deleguotų savivaldybėms visuomenės sveikatos stebėsenos pagrindinių rodiklių sąrašo projekto, rodikliai, parodantys, kokios Kaišiadorių r. savivaldybės startinės pozicijos prieš LSP įgyvendinimą ir kokius tikslus realu išsikelti ir įgyvendinti per programos įgyvendinimo laiką.
  2018m. atliktas Suaugusiųjų gyvensenos tyrimas (http://www.hi.lt/uploads/pdf/padaliniai/GYVENSENA/2018_m._gyvensenos_suvestine-ataskaita.pdf; https://www.kaisiadorysvsb.lt/uploads/Visuomenes_sveikatos_stebesena/ATASKAITA_Kaisiadoriu_suaugusi%C5%B3_tyrimas_pdf.pdf?fbclid=IwAR2--JS_CSWDK5SNjO4ePQtDIDOWgkjAUW9Eorr0G5_lwjua3winPoDB0fA)
2019 m. atliktas Lietuvos suaugusių gyventojų faktinės mitybos, mitybos ir fizinio aktyvumo įpročių tyrimas.
4.2. Visuomenės sveikatos stiprinimas. Sveikatos priežiūra mokyklose.
 Visuomenės sveikatos specialistai, atsakingi už visuomenės sveikatos stiprinimą ir vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūrą, teikė visuomenės sveikatos stiprinimo paslaugas (8 lentelė): organizavo ir vykdė sveikatos stiprinimo renginius, teikė konsultacijas ir rengė, platino informacinę medžiagą apie sveikatą. 

8 lentelė. Sveikatos ugdymo ir mokymo renginių, leidinių / straipsnių 2016–2019 m. pagal poveikio sritis skaičius.

	Poveikio sritis
	Sveikatos ugdymo ir  mokymo renginių skaičius
	Sveikatos ugdymo ir  mokymo leidinių / straipsnių skaičius
	Sveikatos ugdymo ir  mokymo renginių skaičius
	Sveikatos ugdymo ir  mokymo leidinių / straipsnių skaičius

	
	2016 m.
	2017 m.
	2016 m.
	2017 m.
	2018 m.
	2019 m.
	2018 m.
	2019 m.

	Sveikatos sauga ir stiprinimas, bendrieji sveikos gyvensenos ir ligų prevencijos klausimai
	959
	645
	137
	216
	1457
	983
	222
	190

	Sveika mityba ir nutukimo prevencija
	356
	121
	56
	39
	242
	294
	83
	80

	Fizinis aktyvumas
	487
	215
	64
	42
	682
	531
	72
	44

	Psichikos sveikata (smurto, savižudybių prevencija, streso kontrolė ir kt.)
	67
	222
	6
	33
	467
	90
	12
	2

	Aplinkos sveikata
	229
	175
	79
	121
	126
	127
	124
	35

	Rūkymo, alkoholio ir  narkotikų vartojimo prevencija
	139
	73
	41
	13
	122
	308
	41
	14

	Lytiškumo ugdymas, AIDS ir lytiškai plintančių ligų prevencija
	85
	111
	22
	5
	124
	125
	8
	5

	Tuberkuliozės profilaktika
	14
	9
	64
	1
	2
	11
	1
	2

	Užkrečiamųjų ligų profilaktika, asmens higiena
	919
	1037
	126
	200
	1141
	1414
	52
	124

	Ėduonies profilaktika ir burnos higiena
	118
	92
	7
	44
	245
	337
	17
	44

	Kraujotakos sistemos ligų profilaktika
	74
	35
	1
	4
	34
	23
	7
	2

	Traumų ir nelaimingų atsitikimų prevencija
	408
	364
	19
	31
	297
	399
	58
	46

	Onkologinių ligų profilaktika
	7
	5
	3
	1
	14
	14
	6
	1

	Kitos temos
	75
	14
	2
	1
	65
	134
	4
	12

	Iš viso
	3937
	3118
	627
	750
	5018
	4766
	706
	620



4.3. Privalomieji sveikatos mokymai.

9 lentelė. 2016–2019 m. Biuro vykdyti privalomieji sveikatos mokymai
	Vertinimo kriterijaus pavadinimas
	2016 m. 
Dalyvių skaičius
	2017 m. 
Dalyvių skaičius
	2018 m. Dalyvių skaičius
	2019 m. Dalyvių skaičius

	Privalomieji higienos įgūdžių mokymai
	647
	1350
	853
	922

	Privalomieji pirmosios pagalbos mokymai
	128
	243
	156
	151

	Mokymas apie alkoholio ir narkotikų žalą žmogaus sveikatai
	33
	29
	36
	30

	Iš viso
	808
	1622
	1045
	1103



4.4. Visuomenės sveikatos priežiūros paslaugos kitoms savivaldybėms.
Veiklą Širvintų r. savivaldybėje vykdė šios savivaldybės lėšomis išlaikomi darbuotojai. Širvintų r. savivaldybėje 2018–2019 m. buvo vykdomos visuomenės sveikatos stiprinimo ir visuomenės sveikatos stebėsenos funkcijos, mokinių visuomenės sveikatos priežiūros funkcija. Metinės veiklos derinamos su Širvintų r. savivaldybės administracija, metų pabaigoje pateikiama Širvintų r. savivaldybės valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų vykdymo vertinimo kriterijų ataskaita.

5. Įstaigoje atlikti patikrinimai, jų rezultatai.
2018-11-14 Nacionalinio visuomenės sveikatos centro Kauno departamento Kaišiadorių skyrius  atliko licencijuojamos veiklos  patikrinimą. Patikrinimo aktuose pateikta patikrinimo išvada, kad licencijos turėtojas mokymo veiklas vykdo nepažeisdamas teisės aktų.
2019 m. balandžio mėn. Europos socialinio fondo agentūra atliko projekto „Sveikos gyvensenos skatinimas regioniniu lygiu“ veiklos operatyvinę patikrą. Patikrinimo akte pateikta patikrinimo išvada, kad pažeidimų nerasta.

6. Vadovo veikla įgyvendinant įstaigos tikslus, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, kitomis įstaigomis.
6.1. Iškeltų vadovui prioritetinių veiklų įgyvendinimas: 
6.1.1. Stiprinti darbuotojų profesinius gebėjimus: darbuotojų kvalifikacija atitinka teisės aktų keliamus specialistams reikalavimus per  2018–2019 metus, visi darbuotojai:
6.1.1.1. apmokyti atpažinti psichoaktyvias medžiagas pavartojusį asmenį; 
6.1.1.2. apmokyti atpažinti savižudybės riziką; 
6.1.1.3. geba vesti užsiėmimus lytiškumo ugdymo tema; 
6.1.1.4. geba teikti ankstyvąsias intervencijas dėl psichoaktyvių medžiagų vartojimo;
6.1.2. Plėtoti visuomenės sveikatos paslaugas rizikos veiksnius turintiems gyventojams, pasitelkiant socialinius partnerius: kartu su Kaišiadorių bendruomenės pareigūnais aplankytos Kaišiadorių r. sav. bendruomenės, toliau bendradarbiauta su Laisvės atėmimo vietų ligonine.
6.2. Projektinė veikla. Už projektų inicijavimą, rengimą ir įgyvendinimą atsakingas vadovas. Šie projektai atneša pridėtinę vertę sveikatos stiprinimo veiklai rajone, padeda pritraukti partnerius veiklai.
6.2.1. Tęstiniai projektai. 2018 – 2019 metais vykdytas tęstinis projektas:
6.2.1.1. Dalyvavimas veikloje „Kauno regionas – sveikatą stiprinantis regionas“ (Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) judėjimo „Sveiki regionai“ dalis).
	6.2.1.2. „Sveikatai palankios aplinkos kūrimas“. Kaišiadorių rajone yra stebimos 7 rekreacinės teritorijos prie vandens telkinių, kuriomis gali naudotis visi Kaišiadorių rajono gyventojai. Vietose, kuriose maudosi didesnė asmenų grupė, yra didesnė tikimybė užsikrėsti parazitinėmis ligomis, kurios gali plisti per vandenį. Administracijos direktoriaus įsakymu vandens kokybės tyrimai per 2018-2019 m. atlikti prie Kaišiadorių rajono savivaldybės visuomenei skirtų poilsio vietų: Girelės tvenkinio, Kalvių ežero, Kiemelių ežero, Ščebnicos tvenkinio, Vilūnų ežero, Žaslių ežero, Statkūniškio ežero.   	6.2.1.3. Naujų projektų inicijavimas:
	6.2.1.3.1. Rietavo ir Kaišiadorių, Šakių rajonų savivaldybių bendruomenių gebėjimų stiprinimas savižudybių prevencijos srityje. Šio projekto prioritetas – bendruomenių gebėjimų stiprinimas savižudybių prevencijos srityje. Projekto pradžia – 2017-11-23, pabaiga – 2018-11-23.
	6.2.1.3.2. Projektas, pateiktas pagal 2014–2020 m. Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos 8 prioriteto „Socialinės įtraukties didinimas ir kova su skurdu“ įgyvendinimo priemonę Nr. 08.4.2-ESFA-R-630 „Sveikos gyvensenos skatinimas regioniniu lygiu“. Projekto pradžia – 2018-05-22, pabaiga – 2021-05-22.
[bookmark: _GoBack]6.2.1.3.3. 2018 m. vasario mėn. pateikta paraiška pagal pagal 2014–2020 m. Europos kaimynystės priemonės Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną programą. Projektas INTERREG LT-LV-BY. Trumpasis projekto pavadinimas: „100 000 steps“, liet. „100 000 žingsnelių“. Projekto pavadinimas: „100000 žingsnelių sveikesnės visuomenės link, skatinant sinergiją tarp Polocko fizinio aktyvumo specialistų ir Kaišiadorių sveikatos specialistų“, „100,000 steps towards a healthier society, promoting synergies between the Polotsk Physical Activity Specialists and the Kaisiadorys Health Specialist“. Projektas nelaimėtas.
6.3. Dalyvavimas komisijose, darbo grupėse, organizacijose, pasitarimuose, diskusijose.
6.3.1. Nacionaliniu lygmeniu:
6.3.1.1. Biuras yra Savivaldybių visuomenės sveikatos biurų asociacijos narys, direktorė Vidita Jonaitė − asociacijos tarybos narė, iždininkė, visuomenės sveikatos stebėsenos  darbo grupės vadovė.
6.4. Regiono lygmeniu:
6.4.1. Biuro direktorė  – Sveikatą stiprinančio Kauno regiono Konsultantų tarybos narė.
6.4.2. Savivaldybės lygmeniu:
6.4.2.1. V. Jonaitė yra Bendruomenės sveikatos tarybos narė – dalyvauta visuose posėdžiuose. 
6.4.2.2. V. Jonaitė – Narkotikų kontrolės  komisijos narė.
6.4.2.3. V. Jonaitė - Širvintų rajono savivaldybės psichologinių krizių valdymo grupės narė.
7. Problemos, susijusios su įstaigos veikla, ir siūlomi sprendimo būdai.
7.1. Ugdymo įstaigose sveikatos priežiūros funkcijoms vykdyti trūksta tinkamai įrengtų patalpų – ne visi ugdymo įstaigų sveikatos priežiūros kabinetai atitinka LR sveikatos apsaugos ministro rekomendacijas. Siūlomi sprendimai – numatyti atskiras patalpas visuomenės sveikatos priežiūros specialistams vykdant ugdymo patalpų rekonstrukcijas, įrengti atskirą patalpą su kriaukle specialistui, kurį po remonto privalomomis darbo priemonėmis aprūpintų Biuras iš valstybės biudžeto skirtų dotacijų mokinių sveikatos priežiūrai. 
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