IV. SPECIAL US REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINAN CIAM VALSTYB ES
TARNAUTOJUI

6. Valstyles tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi dtgikbs specialius reikalavimus:

6.1. tuéti aukstjj universitetin ir jam prilygint iSsilavinim;

6.2. tutti ne mazespkaip 3 meg darbo patiitir ne mazespkaip 1 mej vadybire darbo
patirt socialires apsaugos srityje;

6.3. iISmanyti Lietuvos Respublikos t&ssaktus, reglamentuojéns socialig param, vietos
savivaldy, valstyles tarnyl, dokumeni rengimy, ir kitus teigs aktus, reikalingus pareigyb
aprasyme nustatytoms funkcijoms vykdyti;

6.4. geldti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti ammacip ir rengti iSvadas;

6.5. sugedti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo vejkl

6.6. mokti dirbti ,Microsoft Office” programiniu paketu.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYB ES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valsigliarnautojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. siekdamas uztikrintistatymy ir kity teists akty bei skyriaus nuostatuose nustatyt
uzdaviny ir funkcijy jgyvendininy, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja skyriawgikla,
sprendzia skyriaus kompetencijai priklaugas klausimus;

7.2. koordinuoja Socialis apsaugos programos biudzeto projekto remgimudalyvauja j
rengiant;

7.3. dalyvauja Savivaldgs strateginio veiklos plano rengimaggyvendinimo procese;

7.4. koordinuoja Sociadisapsaugos programos rengiimjos jgyvendinimo prieira;

7.5. planuoja, organizuoja piniggrir nepinigirés socialigs paramos teikig)

7.6. siekdamagvertinti socialits paramos srityje vykstaéius pokyius, analizuoja
informacip apie savivaldybs socialines problemas;

7.7. organizuoja dokumanpt iSvad;, atsiliepimy teismui parengim ir pateikimg dél
suaugusj neveiksny (ribotai veiksniy) asmen globos (fipybos) steigimo bei gl@po (rapintojo) ar
turto administratoriaus skyrimo;

7.8. koordinuoja n@aliyjy gyventoj; socialirg integracip;

7.9. organizuoja Savivaldygbsocialing paslaug plano parengimir teikima tvirtinti teisés
akty nustatyta tvarka;

7.10. siekdamas sklandaus socikdinparamos, socialiqi paslaug organizavimo ir/ar
teikimo savivaldybje, teikia metodin param seniinijy socialiniams darbuotojams (specialistams),
organizuoja pasitarimus;

7.11. bendradarbiauja su LR sociafrapsaugos ir darbo ministerija, kitomis institomijs ir
jstaigomis bei organizacijomis, gpdamas jo kompetencijai priklausars klausimus;

7.12. siekdamas tinkamo sockdiglobos paslaugteikimo rajone, vykdo rajono sociadis
globosijstaig; licencijavimo stebseny;

7.13. siekdamas uztikrinti kokybiSksmen aptarnavim, priima asmenis ir konsultuoja juos
socialies paramos teikimo klausimais, analizuoja asamewrasymus ir skundus skyriaus
kompetencijos klausimais, organizuojanagrirgjima arba juos nagrija,

7.14. rengia Savivaldydbtarybos sprendigy Savivaldylés administracijos direktoriaus (jo
pavaduotojo) jsakymy projektus skyriaus kompetencijos klausimais, derjnos Savivaldyks
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka;



7.15. rengia Savivaldys tarybos sprendig) Savivaldykes administracijos direktoriaus (jo
pavaduotojo)jsakymy projektus personalo, komandigiig, atostog klausimais @l biudzetiny
savivaldylés socialiny paslaug jstaig; vadow ir formuoja j3 asmens bylas;

7.16. rengia ir derina skyriaus darbypptpareigyby aprasymus ir skyriaus nuostatus bei
dalyvauja rengiant seimijy socialiny darbuotoy (vyresnijjy specialisi) pareigyby aprasymus;

7.17. siekdamas nerlistamo skyriaus funkajj vykdymo ir organizuodamas skyriaus
veikla ir/far uzdugiy vykdymg, derina skyriaus darbuotpjatostog grafikus, organizuoja @i
darbuotoy pavadavim jy atostog, komandirudiy ar laikinojo nedarbingumo metu, skirsto
uzduotis skyriaus darbuotojams;

7.18. siekdamagertinti valstylés tarnautaj tarnybires veiklos rezultatus bei kvalifikagij
vertina tiesiogiai pavaldgivalstykes tarnautaj tarnybire veikla;

7.19. teikia slymus Savivaldybs administracijos direktoriui él skyriaus strukiros,
darbuotoy skatinimo ir nuobaugskyrimo ir kitais jo kompetencijai priklauséais klausimais;

7.20. teikia informaagij reikalingoms institucijoms apie vykdamsocialire param
savivaldylgje;

7.21. pasiraso skyriaus sprendimugyiss kai juos pasiraso kifgalioti asmenys, darbo
laiko apskaitos Ziniaréiis, siuiamus raStus ir kitus skyriaus vardu rengiamus duatus,
tvirtina dokumenti kopijas, prireikus leidzigsakymus skyriaus veiklos klausimais;

7.22. pagal kompetengijprireikus, rengia ir teikia 8iymus LR socialids apsaugos ir
darbo ministerijai, Lietuvos savivaldypasociacijai dl jstatymy ir kity teisss akty tobulinimo jo
kompetencijai priklausaimis klausimais;

7.23. paskirtas dalyvauja darbo ggupkomisijy veikloje, kad Ity jgyvendinti Sioms darbo
grupems ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

7.24. vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijissimenuolatinio paidzio Savivaldybs
administracijos direktoriaus (jo pavaduotojo) pawess tam, kad ity jgyvendinti skyriaus
uzdaviniali,

7.25. pagal kompetengij inicijuoja vieSuosius pirkimus ir rengia vigg pirkimy
dokumentus;

7.26. dalyvauja civilids saugos mokymuose.



