Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

3.2. turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety darbo patirtj KaiSiadoriy rajono savivaldybés
administracijoje ir atitikti reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
49 straipsnio 7 dalyje;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius vietos savivalda,
dokumenty rengima, dokumenty valdymga ir kitus teisés aktus, reikalingus pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms vykdyti;

3.4. buti susipazinusiam su KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos, Administracijos
direktoriaus teisés aktais patvirtintomis taisyklémis ir tvarkos aprasais, reglamentuojancius
Administracijos veikla;

3.5. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office programiniu paketu.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. perduoda Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams/darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) savo patirtj, jgyta einant valstybés tarnautojo
pareigas Savivaldybés administracijoje;

4.2. prisideda tesiant pradétus ilgalaikius darbus;

4.3. padeda naujai priimtiems Savivaldybés administracijos darbuotojams jgyti arba
patobulinti turimas ir/ar reikiamas pareigoms eiti zinias, kompetencijas, gebéjimus;

4.4. padeda naujai priimtiems Savivaldybés administracijos darbuotojams kurti ir plétoti
bendradarbiavimo ir rySiy su specialistais tinkla;

4.5. supazindina Savivaldybés administracijos darbuotojus su jstaigos organizacine kulttra,
naudojamomis informacinémis sistemomis, nuostatais, reglamentais, aprasais ir kitais teisés aktais
patvirtintais Savivaldybés administracijos dokumentais;

4.6. padeda suplanuoti asmening Savivaldybés administracijos darbuotojy karjera;

4.7. formuoja palaikancia ir } komandinj darbg orientuotg darbo aplinka,;



4.8. motyvuoja Savivaldybés administracijos darbuotojus siekti geresniy veiklos rezultaty;
4.9. atlieka kitus Administracijos direktoriaus, Administracijos direktoriaus pavaduotojo,
Centralizuotos vidaus audito tarnybos vedéjo nenuolatinio pobiidzio pavedimus, siekiant

Administracijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.



