IV. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

6.2. turéti ne mazesng kaip trejy mety darbo patirtj kultiiros srityje;

6.3. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius kultiros jstaigy
veikla, vietos savivaldg, valstybés tarnyba, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg valstybés tarnyboje,
vie$gjj administravima, dokumenty rengimg ir kitus teisés aktus, reikalingus pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms vykdyti;

6.4. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

6.5. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas bei
pasitlymus;

6.6. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

6.7. mokéti dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. sickdamas jgyvendinti skyriaus nuostatuose nustatytus uzdavinius ir funkcijas, pataria
skyriaus vedéjui kultiros jstaigy veiklos klausimais, analizuoja, kontroliuoja bei vykdo KaiSiadoriy
rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos, KaiSiadoriy rajono savivaldybés muziejaus, KaiSiadoriy,
Kruonio, Palomenés, Rumsiskiy, Zasliy ir Ziezmariy kultiros centry (toliau — kultiiros jstaigos)
veiklos prieziiirg;

7.2. siekdamas realizuoti savivaldybés strateginés plétros plane jtvirtintas nuostatas, rengia
savivaldybés biudzeto Kultiiros programa, Kultiiros programos priemoniy jgyvendinimo metinj plang
ir koordinuoja jy jgyvendinima;

7.3. teikia pasiiilymus skyriaus vedéjui kultiiros politika reglamentuojanciy teisés akty
lgyvendinimo klausimais;

7.4. konsultuoja kulttros jstaigy vadovus veiklos planavimo bei organizavimo ir kultiiros
politika reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimo klausimais;

7.4. inicijuoja kultros jstaigy metiniy veiklos planavimo dokumenty rengima, organizuoja jy
aptarimg ir teikia derinti skyriaus vedéjui;

7.5. tikrina kulttros jstaigy metinés veiklos statistines ataskaitas, apibendrina ir teikia skyriaus
vedéjui pasirasyti;

7.6. kaupia ir analizuoja informacija apie kulttiros jstaigy veikla ir biiklg, teikia pasitlymus
skyriaus vedéjui del savivaldybeés kultiiros jstaigy tinklo optimizavimo, jy steigimo, pertvarkymo,
reorganizavimo ir likvidavimo teisés akty nustatyta tvarka;

7.7. rengia kultturos jstaigy veiklos nuostatus, derina programas ir programos priemoniy
1gyvendinimo planus;

7.8. pataria skyriaus vedéjui kultiiros ir meno darbuotojy atestacijos klausimais, organizuoja
kulttros jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy atestacijg ir dalyvauja atestavimo komisijos darbe teisés
akty nustatyta tvarka;

7.9. bendradarbiauja su savivaldybés teritorijoje veikianCiomis S§vietimo jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, vykdanciomis kultiring veikla, kitomis kulttiros jstaigomis,
konsultuoja kulttirinio Svietimo proceso organizavimo ir turinio jgyvendinimo klausimais;

7.10. inicijuoja ir organizuoja savivaldybés renginius, valstybines Sventes, jubiliejus ir
atmintiny daty min¢jimus, renginius, uztikrinancius dainy Svenciy tradicijos testinuma;

7.11. pataria skyriaus vedéjui etninés kultiiros klausimais, riipinasi etninés kultiiros i§saugojimu
ir propagavimu, siekia neformaliojo Svietimo ir kultiiros edukacinio poveikio dermés;



7.12. inicijuoja tautinio paveldo produkty, tradicinio amato meistry, tradicinio amato mokymo
programy ir tradiciniy mugiy sertifikavima, ripinasi vietos tradiciniy amaty iSsaugojimu,

7.13. rengia teisés akty ir kity dokumenty, reikalingy tautinio paveldo apsaugos srityje,
projektus;

7.14. renka informacija apie kulttros jstaigy ménesio renginius ir skelbia ja Savivaldybés interneto
svetaingje, pildo renginiy kalendoriy;

7.15. rengia ataskaitas ir teikia informacija veiklos klausimais skyriaus vedéjui, Administracijos
direktoriui;

7.16. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Administracijos direktoriaus, jo pavaduotojo
jsakymy projektus savo kompetencijai priklausanciais klausimais ir juos derina Administracijos
direktoriaus nustatyta tvarka;

7.17. nagrinéja asmeny praSymus, rengia atsakymus j paklausimus ir praSymus jo kompetencijai
priklausanciais klausimais;

7.18. inicijuoja vieSuosius pirkimus: nustatyta tvarka rengia ir teikia VieSyjy pirkimy skyriui
pirkimy paraiskas, pirkimy technines specifikacijas, specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus
teik¢jams, pirkimo sutarciy projektus;

7.19. vykdo vieSyjy pirkimy sutarciy vykdymo prieziiirg: tikrina pirkimo sutar¢iy uztikrinimo
terminus ir vertes, tikrina ir pasiraso prekiy, paslaugy ir darby priémimo aktus, sgskaitas faktiiras

7.20. paskirtas dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, kad biity jgyvendinti Sioms darbo
grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai,

7.21. pavaduoja skyriaus vedéja jo atostogy, komandiruoc€iy ir laikino nedarbingumo metu;

7.22. vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius Administracijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo, skyriaus ved¢jo nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad buty pasiekti
Administracijos veiklos tikslai.



