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KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
POSĖDŽIO PROTOKOLAS 
2018-07-10  Nr. V18-7
Kaišiadorys
Posėdžio pirmininkas – Vytenis Tomkus, Savivaldybės meras.

Posėdžio sekretorius – Stasys Urbonavičius, Tarybos ir mero sekretorius. 
Dalyvauja: 

Savivaldybės tarybos nariai: Kristina Baniūnienė, Eugenijus Cikanavičius, Šarūnas Čėsna, Gintaras Gružauskas, Algimantas Janavičius, Arvydas Jurevičius, Antanas Lukoševičius, Kęstutis Vytautas Meilutis, Marijonas Mitkus, Marius Muižinikas, Kęstas Moroza, Daiva Nasevičienė, Karolis Petkevičius, Saulius Pilkis, Algimantas Radvila, Laima Rudienė, Vytautas Streikauskas, Marijonas Vaicekauskas.

Nedalyvauja Savivaldybės tarybos nariai Albinas Anužis, Rita Gliaudelienė, Kęstutis Jakelis, Albertas Lakštauskas, Vytautas Silvanavičius, Romualdas Urmilevičius. 
Kviestųjų asmenų sąrašas pridedamas.
Vytenis Tomkus klausia ar būtų pasiūlymų dėl darbotvarkės.

Posėdžio darbotvarkė patvirtinta bendru sutarimu.

DARBOTVARKĖ:

1. Dėl darbo sutarties nutraukimo (TSP-204).

2. Dėl Žanetos Matorkienės skyrimo į Kaišiadorių lopšelio-darželio „Žvaigždutė“ direktoriaus pareigas (TSP-205).
1. SVARSTYTA. Sprendimo „Dėl darbo sutarties nutraukimo“ projektas.

Pranešėja Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja Rimutė Arlauskienė pristato sprendimo projektą.

Gintaras Gružauskas klausia ar projektas paruoštas pagal Orintos Cibulskytės siūlymą.
Rimutė Arlauskienė atsako, kad taip.

Orinta Cibulskytė nurodo, kad yra pasiruošusi dirbti, teigia, kad jai buvo daromas spaudimas, kad ji išeitų. Nurodo, kad darbuotojai jai pareiškę nepasitikėjimą, mano, kad gali toliau dirbti ir vadovauti darželiui. Nurodo, kad darbuotojai negali dirbti, nes yra įsikišusi profsąjunga, teigia, kad darbuotojai yra įbauginti. Teigia, kad ikiteisminis tyrimas nepasibaigęs.

Algimantas Radvila klausia kodėl reikia skubos tvarka atleidinėti direktorę.
Vytenis Tomkus atsako, kad Vietos savivaldos įstatymas numato, kad švietimo įstaigų vadovų priėmimą ir atleidimą privalo patvirtinti taryba. Buvo gautas prašymas darbo sutartį nutraukti nuo liepos 10 d., todėl ir šaukiamas tarybos posėdis.
Karolis Petkevičius klausia ar buvo mero spaudimas.

Orinta Cibulskytė atsako, kad buvo kviečiama pas merą pokalbiams, nurodyta, kad yra ikiteisminis tyrimas.

Arvydas Jurevičius klausia ar buvo derybos dėl išeitinės kompensacijos.

Orinta Cibulskytė atsako, kad galutinai buvo susitarta dėl dviejų mėnesių išeitinės kompensacijos.

Marijonas Mitkus klausia ar atleidimas susijęs su siekiu seniūniją kelti į darželį.
Orinta Cibulskytė atsako, kad čia trijų metų senumo nesutarimai.
Kęstutis Vytautas Meilutis klausia kokios priežastys įtakojo direktorės nesėkmes.

Orinta Cibulskytė atsako, kad ji stengiasi, kad vaikams būtų geriau.
Algimantas Janavičius nurodo, kad akivaizdžiai kolektyvas yra suskaldytas ir tai įrodo, kad direktorės veikla yra skaldanti. Klausia kuo motyvuoja profsąjungos narių nusistatymą direktorės atžvilgiu ir ar nepažeidžia darbo įstatymų teigdama, kad profsąjungos veikia ne ta kryptimi kokia direktorė nori.
Orinta Cibulskytė atsako, kad profsąjunga ir vadovas turi eiti vienu keliu. Teigia, kad darbuotojai profsąjungos yra kiršinami.
Algimantas Janavičius klausia ar direktorė nori, kad viskas būtų kaip sovietmečiu kur lemiamas žodis būtų tik vadovo ir profsąjungos neturėtų jokios įtakos.

Orinta Cibulskytė atsako, kad ji pasiruošusi bendradarbiavimui.
Karolis Petkevičius klausia kokios yra atleidimo priežastys.

Vytenis Tomkus atsako, kad sprendimas teikiamas dėl darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu, tačiau esminę reikšmę turi didžiosios darželio dalies darbuotojų nepasitikėjimas direktorė, kuris greičiausiai kaupėsi ne vienerius metus. Nepasitikėjimas kulminaciją pasiekė tada, kai buvo pradėtas ikiteisminis tyrimas dėl galimo dokumento klastojimo, o darbuotojai nurodė, kad ant dokumento yra ne jų parašai. Mano, kad dirbti tokiom sąlygom kai didžioji dalis kolektyvo nepasitiki, vadovui yra neįmanoma. Todėl galima arba išsaugoti darželį, kolektyvą pakeičiant vadovą arba išsaugoti vadovą sugriaunam darželį. Taip pat nurodo, kad direktorei buvo paskirta nuobauda dėl netinkamo viešųjų pirkimų organizavimo, ji buvo apskųsta darbo ginčų komisijai ir buvo palikta galioti. Teigia, kad visos šios aplinkybės sąlygoja, kad būtina keisti vadovą ir užtikrinti tinkamą darželio funkcionavimą.
Gintaras Gružauskas nurodo, kad tokie klausimai yra svarstomi skubos tvarka ir negalima įsigilinti į klausimus. Mano, kad direktorė atleidžiama tik dėl darbuotojų nepasitikėjimo. Teigia, kad direktorė galės kreiptis į teismą ir gali būti įvairių pasekmių.
Vytenis Tomkus nurodo, kad kokios gali būti pasekmės kai sutartis nutraukiama šalių susitarimu. Teigia, kad posėdžiai šaukiami laikantis Vietos savivaldos įstatymo ir reglamento nuostatų.

Karolis Petkevičius nurodo, kad jam tai primena jo situaciją kada jis buvo atleistas iš AB „Kaišiadorių šiluma“, nes jo vadovui buvo daromas spaudimas.
Vytenis Tomkus nurodo, kad situacijos yra visiškai skirtingos. Įmonės vadovas aiškino, kad Karolis Petkevičius nesutiko dirbti visu etatu, o bendrovei būtent reikėjo žmogaus dirbančio pilnu etatu.

Daiva Nasevičienė nurodo, kad pateikti dokumentai apie vykdytą neformalią stebėseną, kur buvo stebimi greičiausiai neįtinkantys darbuotojai, įrodo apie darželyje tvyrančią įtampą ir netinkamą darbo atmosferą.
Saulius Pilkis nurodo, kad yra parašytas prašymas šalių susitarimu ir visos diskusijos dabar nėra reikalingos, o jeigu direktorę kažkas spaudė, tai apie tai tada ir reikėjo informuoti tarybos narius.
Profsąjungos pirmininkė Bataitienė nurodė, kad netinkama atmosfera ir netinkami santykiai tarp direktorės ir darbuotojų tęsiasi jau seniai. Teigia, kad kolektyvas negali dirbti, darbuotojos kviečiamos į teismus, o direktorė atsako, kad ji nieko nežino.
Jolita Junelienė nurodo, kad darbas darželyje septynis mėnesius buvo paralyžuotas.

Pasisakymas iš salės. Darželį lankančio vaiko mama nurodo, kad norėtų, kad direktorė atsiimtų savo prašymą.

Pasisakymas iš salės. Meninio ugdymo mokytoja nurodo, kad kolektyvas yra susiskaldęs, atmosfera slogi, o direktorė su kolektyvu visai nesiskaito. 
Pasisakymas iš salės. Auklėtojos padėjėja skaito savo pranešimą.
Antanas Lukoševičius nurodo, kad nereikėjo kviesti neeilinio posėdžio.

Vytenis Tomkus nurodo, kad būtent darbo kodeksas nustato terminus per kiek laiko turi būti atsakyta į pasiūlymą nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu.
Arvydas Jurevičius klausia ar direktorė tęstų darbą, jei sprendimas nebūtų patvirtintas.
Orinta Cibulskytė atsako, kad tęstų.

Arvydas Jurevičius nurodo, kad buvo daromas psichologinis spaudimas, tai prašo direktorės išsamiai aprašyti kas darė psichologinį spaudimą ir kokiais būdais bei pateikti įrodymus. Bei prašo direktoriaus pavaduotojos pateikti raštu įrodymus apie vykdomus pirkimus. Tegia, kad balsuos prieš, nes buvo daromas spaudimas.
Vytenis Tomkus nurodo, kad situacija darželyje yra labai įtempta ir reikia padėti darželiui susitvarkyti, sugrįžti į įprastas vėžes. Siūlo patvirtinti gautą pasiūlymą pritarti darbo sutarties nutraukimui šalių susitarimu. 

Balsavime dalyvavo 19 Savivaldybės tarybos narių. Už tai, kad sprendimas būtų priimtas, balsavo 7 Savivaldybės tarybos nariai, prieš balsavo 10 Savivaldybės tarybos nariai, susilaikė 2 Savivaldybės tarybos nariai.

NUTARTA:

Sprendimo nepriimti.
Vytenis Tomkus nurodo, kad nepritarus pirmam klausimui, antro klausimo nėra prasmės svarstyti, nes darbo sutartis nėra nutraukiama.

Pastaba. Posėdžio įrašas saugomas kompiuterinėje laikmenoje. 
Posėdis vyko nuo 9.00 val. iki 9.45 val.
Posėdžio pirmininkas 



      Vytenis Tomkus
Posėdžio sekretorius 



       Stasys Urbonavičius
