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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Palomeneés pagrindiné mokykla (kodas 290595560) vykdo ikimokyklinio, pradinio, ir pagrindinio
ugdymo programas bei suteikia mokiniams iSsilavinimg pagal baigtas atitinkamas programas.
Mokyklos Misija — Teikti mokiniams kokybiskas §vietimo paslaugas, atitinkangias visuomenés
reikmes, formuoti samoningg asmenybe, turinéig tvirtas vertybines nuostatas ir sveikos
gyvensenos jgiidZius.

Vizija — Moderni, nuolat besimokanti, atvira pozityviai kaitai, teikianti pagrindinj i$silavinimg ir
kurianti saugig aplinkg, kurioje kiekvienas mokinys patiria s¢kme.

Vertybinés nuostatos — Atsakomybé uz savo veiksmus, pagarba ir tolerancija Salia esan¢iam,
siekis tobuléti, mokytis.

Mokyklai vadovauja direktorius. Trukstant MK 1é8y direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé
buvo panaikinta. 2018 m. mokykloje dirbo 39 darbuotojai, i§ jy 23 mokytojai, bei pagalbos
specialistai.  Jvertinus 2018-2020 m. Strateginio plano, 2018 m. Veiklos bei Ugdymo plany
igyvendinimo tikslus ir uzdavinius nustatyta, kad vykdant Svietimo programa jsisavinta 276,5
tikst. eury, o Ugdymo (si) aplinkos tobulinimo programai — panaudota 199,8 tiikst. Eur
savivaldybés skirty asignavimy. Skirtos 1é3os panaudotos ugdymo aplinkos modernizavimui,
saugios aplinkos kiirimui, bei mokiniy poreikiy tenkinimui ir pagalbos teikimui. 2017 m. rugséjo
1 d. mokyklg lanké 112 mokiniy ir 22 ikimokyklinés grupés ugdytiniai. 2018 m. rugséjo 1 d.
duomeny bazéje registruota 109 mokiniai ir 22 ugdytiniai. Atlikus ugdymo plano jgyvendinimo
analizg, buvo nustatyta, kad mokiniy pazangumas 2017-2018 m. m. 1-10 k1. buvo 100 %, gerai
ir labai gerai besimokan¢iy — 34 % mokiniy. 5-10 kl. mokiniy pazymio vidurkis sieké 7,4. 10
klasés mokiniy PUPP pazymio vidurkis i§ lietuviy kalbos ir literatiros — 6,6, matematikos —
6,4. IS angly kalbos testo mokiniai vidutini$kai surinko po 57 taskus i§ 60 galimy. Visi baige
pagrindinio ugdymo programa siekia vidurinio i$silavinimo kitose ugdymo jstaigose. Mokiniai
patyré mokymosi seékme¢ dalyvaudami netradicinése pamokose, iSvykose, konkursuose,
varZybose, pazintinése kelionése: mokyklos svetainé www.palomenes.kaisiadorys.lm.lt
Sekmingai jgyvendinta Ugdymo (si) aplinkos tobulinimo programa. Atnaujintos 6 ugdymosi
aplinkos, jsigyti 3 kompiuteriai j mokomuosius kabinetus, visi 41 1-4 kl. mokiniai apriipinti




planSetiniais kompiuteriais, jsigyta iSmanioji lenta, i§ viso mokykloje naudojamos trys
iSmaniosios lentos. I§ viso IT atnaujinimui i§leista 5560 eury. I§ MK 1é8y mokymo priemoniy ir
vadovéliy jsigyta uz 13709 eury. Buvo tenkinami visy mokiniy ir mokytojy poreikiai dél
mokymo priemoniy jsigijimo jy naudojimo. 100 % mokytojy kélé kvalifikacija,
bendradarbiaudami vedé atviras pamokas ,,Kolega — kolegai“, atliko savo veiklos analize, bei
numaté tolimesnius uzdavinius veiklai tobulinti. Atlikus mokiniy tévy apklausg dél ugdymosi
galimybiy sudarymo ir saugios aplinkos uztikrinimo 94 % tévy patvirtino, kad yra tenkinami ju
ir vaiky poreikiai, vaikai mokykloje jauciasi gerai. Galima teigti, kad mokiniams sudarytos
visos galimybés siekti individualios pazangos, bei ugdytis saugioje aplinkoje. Pedagoginé
veikla buvo grindziama komandiniu darbu, skatinant iniciatyva, savaranki$kumg ir pasitikéjima
bei  atsakomybe. Mety eigoje buvo skirtas démesys bendruomenés telkimui, saugumo
uztikrinimui, stabilumui, darbingos atmosferos formavimui. Mokyklos vidaus veiklos kokybés
isivertinimo darbo grupé 2017-2018 m. m. buvo atlikusi tyrimg, norédama suZinoti mokiniy
nuomong¢ apie darba pamokose. Paaiskéjo, kad 95 % mokiniy patenkinti ugdymo organizavimo
formomis, 89,5 % teigé, kad mokytojai pamokoje moko mokytis, 85,1 % mano, kad mokytojy
vertinimas yra teisingas. 96,0 % mokytojy atsizvelgé j mokiniy Nagrinédama veiklos rodiklio
1.1.1. ,,Asmenybés tapsmas®, nustaté, kad 60 % pradinuky ir 90 % 5-10 kl. suvokia savo
stresinése situacijose.

Mokyklos bendruomené¢ jgyvendino KaiSiadoriy rajono Tarybos sprendimus bei kitus norminius
dokumentus susijusius su miisy jstaigos veikla, bei jvykdé numatytus uzdavinius.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Kurti kokybiska, | 1.1.1. Aptartas 1.1.1. Pakoreguotas ir [vykdyta.
patraukly, ir papildytas patvirtintas Mokiniy Pakoreguotas ir
mokiniy mokiniy pasiekimy ir individualios patvirtintas
savarankiSkumg | pazangos ir pazangos tvarkos Mokiniy
ir atsakomybe pasiekimy aprasas; pazangos ir
ugdantj, ugdymo | vertinimas: pasiekimy
procesa priimti vertinimo

susitarimai  dél aprasas,
mokiniy (direktoriaus 2018
lankomumo, -08-30 jsakymas
individualios Nr. VI -156).
pazangos

fiksavimo;

1.1.2. Priimti 1.1.2. Patvirtinti Ivykdyta.
susitarimai  dél metodiniy grupiy planai, Mokslo mety
nauyjy ugdymo kuriuose numatyta eigoje 1-10
formy pravesti iki 20 klasése déstantys
netradicinése netradiciniy ~ mokomuyjy mokytojai
aplinkose dalyky pamoky kitose pravedé 42




organizavimo,
eksperimentinés,
projektinés
veiklos
vykdymo;

1.1.3. Priimti
sprendimai  dél
mokytojy
gerosios  darbo
patirties sklaidos
ir vertinimo.

aplinkose (pamoky
stebéjimo protokolai).
Sudarytas ir patvirtintas
Kitose aplinkose vedamy
mokomuyjy dalyky
pamoky tvarkos aprasas;

1.1.3. Kolegialaus
pamoky stebéjimo
protokolai;
1.1.4.Atliktas  mokytojy
pedagoginés veiklos
vertinimas bei
jsivertinimas, uZpildytos
Mokytojo ir pagalbos
mokiniui specialisto
veiklos vertinimo lentelés,
patvirtintos  kity mety

uzduotys darbuotojams

pamokas kitose
aplinkose
(pamoky
stebéjimo
protokolai).
Aptartas ir
patvirtintas kitose
aplinkose vedamy
mokomuyjy dalyky
pamoky tvarkos
aprasas,
(direktoriaus
2018-12-31
isakymas Nr. VI —
270).

Ivykdyta.

2018 m. 14 kl.
mokytojai ir 5-10
k1. mokytojai
stebéjo pamokas
»Kolegai—
kolegai“. Aplanké
56 pamokas
(Pamoky
stebé&jimo
protokolai)
[vykdyta.

Su visais
pedagoginiais
darbuotojais
pravesti metiniai
individualiis
pakalbiai,
uzpildytos
Mokytojo ir
pagalbos
mokiniui
specialisto veiklos
vertinimo
lentelés,
mokytojai numaté
savo individualios
kvalifikacijos
tobulinimo
uzdavinius.




1.2. Plétoti
saugios ir
modernios
ugdymosi
aplinkos
sukiirima.

1.2.1.  Priimti
sprendimai  dél
vadovéliy ir
mokymo
priemoniy
jsigijimo
tikslingumo ir jy
efektyvaus
panaudojimo;
1.2.2. Atnaujint-
0s
kompiuterizuo-
tos darbo vietos;

1.2.3. ISplétotas
IT taikymas

1.2.1.Igyvendinti

sprendimai: nupirkta
vadovéliy uz 2,3 tikst.
cury;

1.2.2.Isigyta mokymo

priemoniy ir kompiuterinés
jrangos uz 6,7 tikst. eury;

1.2.3.Pradinése klasése
jrengta interaktyvioji lenta,

Ivykdyta.

IS MK [é8y jsigyta
spaudiniy
(vadovéliy) uz
1919 Eury.
(saskaitos).

Ivykdyta ir
virSyta.

Mokymo
priemoniy i§ MK
1€sy jsigyta uz
11790 Eury.
(sgskaitos)
Ivykdyta.Pradiné
ms klaséms i§

pradiniy  klasiy jsigyta 10  planSetiniy | MK léSy jsigyta
ugdymo kompiuteriy. 16 plansSetiniy
procese. kompiuteriy ir
interaktyvioji
lenta (saskaitos).
Visi 14 klasiy
mokiniai turi
galimybe jais
naudotis ugdymo
procese.
1.3. Atnaujinti 1.3.1.Vadovaujanti | 1.3.1.Patvirtinta Ivykdyta.
Darbuotojy darbo s teisés aktais, Darbuotojy darbo Darbuotojams
apmokéjimo priimti susitarimai | apmokéjimo tvarka, mokamas
tvarkos aprasq ir del darbuotojy atlyginimas pagal
numatyti apmokéjimo uz patvirtintg Darbo
darbuotojams einamas pareigas apmokeéjimo
individualias bei numatytos tvarkos aprasa
: . darbo einamyjy (direktoriaus
ilir;aljggs ek mety uzduotys. 2018-08-30

jsakymas Nr. VI-
158). Suderinti ir
patvirtinti
pareigybiy
apraSymai
direktoriaus 2018-
09-05 jsakymas
Nr. VI-184.

1.3.2.Patvirtintos einamyjy
mety uzduotys darbuotojams

Ivykdyta.
Suderintos ir
patvirtintos
kvalifikuoty




darbuotojy ir
specialisty darbo
uzduotys,
(direktoriaus 2018
-01-31 jsakymas
Nr. VI -27).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3l

4. Pakoreguotos praé¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovayjaniis Pa.s l?ktl re.zul.tgtm
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduo€iy jvykdymo apraSymas Pazymlrlnaarllsgz‘;litsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai Q
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Kontrolés ir darbuotojy atsakomybés ir savarankiskumo dermé mokyklos valdyme
6.2.

Direktoré il it %— Regina Briginiené 2019-01-21
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
IV/SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:

KaiSiadoriy r. Palomenés pagrindinés mokyklos direktorés R. Briginienés 2018 mety
veiklos ataskaita mokyklos taryba vertina labai gerai.




Direktorés veikla vykdyta remiantis mokyklos strateginiu 2018-2020 m. ir metiniu
2018 mety veiklos planais, numatytos mety veiklos uzduotys. juy tikslai ir uzdaviniai pilnai
igyvendinti, pasiekti rezultatai pagristi konkregiais rodikliais. Direktorés planuoty uzduodiu
rezultatai virSijo kai kuriuos suplanuotus vertinimo rodiklius.

Mokykloje ugdymo procesas paremtas mokiniy jsivertinimu, ugdanéiu ju
savarankiSkumg ir atsakomybe. Mokiniy pasiekimai vertinami pagal pakoreguota ..Mokiniu
pazangos ir pasiekimo apra$g“. Ugdymo procesas vyksta netradicinése aplinkose pagal patvirtinta
.Kitose aplinkose vedamy mokomujy dalyky pamoky tvarkos apra$a‘, vvkdomos eksperimentinés.
projektinés veiklos. Kiekvienas mokinys turi galimybe siekti individualios pazangos, skatinami
gablis mokiniai (laiméjimai konkursuose, festivaliuose, sportinése varZybose. neformaliame
ugdyme ir kt.).

Mokykloje sukurta saugi ir moderni ugdymosi aplinka. Tikslingas ir efektyvus jsigyty
mokymo priemoniy (vadovéliai, laboratorinés priemonés ir prietaisai. interaktyvios lentos,
planSetiniai kompiuteriai ir kt.). ISplétotas IT taikymas. naujovés ugdymo procese.

Atnaujintas ..Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas“. Vadovaujantis teisés
aktais ir §iuo apraSu, priimti susitarimai dél mokytojuy etatinio apmokéjimo. darbuotojuy apmokéjimo
uZ einamas pareigas, numatytos mety uzduotys. Mokykloje vyrauja teigiamas mikroklimatas,
darbinga. pozityvi atmosfera, nuoSirdus bendravimas ir bendradarbiavimas.

Sitloma pritarti direktorés R.Briginienés pasirinktoms veiklos uZzduotims 2019
metams, kuriy rezultatai bus esamos veiklos testinumas.

()ﬂb 4{2&7 Z[W ﬁ/i{flﬂhzhﬁ@ \z(ga_ %6@6
" ASNG 0] - dF 7
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasgs) (vardas ir pavarde)
(data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Vi ZAY. 2

Mo
21902 —; 0
(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

(vardas ir pavarde) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ﬂ,e/\m/b

. IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUCTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

> 1 S ty rodi
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis




vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1. Bendradarbiaujant su
mokiniy tévais, plétoti saugy ir
patraukly mokiniy
savarankiSkumag ir atsakomybe
ugdantj, bei skatinantj
jsivertinimg, ugdymo procesg
(testinis).

9.1.1.Reguliariai
aptariamas mokyklos

bendruomenéje ir
pagal poreikj
papildytas mokiniy

paZangos ir pasiekimy
vertinimas: laikomasi
susitarimy dél mokiniy
lankomumo, plétojami
individualios paZangos
fiksavimo

instrumentai.
9.1.2. Skatinama
mokytojy gerosios

darbo patirties sklaida
bei vertinimas.

9.1.3.Paskleista projekto

9.1.1. Pakoreguotas ir
patvirtintas Mokiniy pasiekimy
ir individualios paZangos
tvarkos aprasas.

9.1.2.

mokytojy,
specialisty pedagoginés
veiklos  vertinimas  bei
isivertinimas, uzpildytos
Mokytojo  ir  pagalbos
mokiniui specialisto veiklos

Atliktas visy

pagalbos

vertinimo lenteles,
patvirtintos kity mety
kvalifikacijos tobulinimo
planai.

Kolegialaus pamoky
steb¢jimo protokolai.

9.1.3. Pravestos trys atviros

»Lyderiy laikas -3 veikla | pamokos rajono

mokyklos mokytojams, mokytojy

bendruomenéje. dalyvavimas gerosios darbo
patirties apibendrinime
rajono mokytojy Forume ir
Muggje.

9.2. Uztikrinti modernios 9.2.1. Priimti 9.2.1. Isigyta mokymo
ugdymosi aplinkos sukiirimg sprendimai del priemoniy uz 1,5 tukst. eury;
mokymo  priemoniy
isigijimo tikslingumo
ir jy  efektyvaus

panaudojimo.

9.2.2. Atnaujintos
kompiuterizuotos
darbo vietos.

9.2.2. Isigyta 8 planSetiniai
kompiuteriai 5 kl. mokiniams ir
du kompiuteriai.

9.3. Papildyti Darbuotojy

9.3.1. Vadovaujantis

9.3.1. Vadovaujantis




PATVIRTINTA
KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero 3y
2018 m. geguzés 4 d. potvarkiu V13- ¥4/

KAIéIADORIU R. PALOMENES PAGRINDINES MOKYKLOS VADOVO 2018 M.

UZDUOTYS
1. Einamyjy mety uzduotys:

UzZduotys Siektini rezultatai Rezultaty  vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos  uzduotys
ivykdytos)

1.1, Kurti kokybiska, patraukly, 1.1.1. Aptartas ir 1.1.1.Pakoreguotas ir
mokiniy  savarankiskumg  ir papildytas mokiniy patvirtintas  Mokiniy
atsakomybg ugdantj, ugdymo paZangos ir pasiekimy pasiekimy ir
procesg. vertinimas: priimti individualios

susitarimai dél mokiniy | PaZangos  tvarkos

lankomumo, qprasas;

individualios paZangos

fiksavimo;

1.1.2. Priimti 1.1.2. Patvirtinti
metodiniy grupiy

susitarimai  dél  naujy planai, kuriuose

ugdymo formy | numatyta pravesti iki

netradicinése aplinkose 20 netradiciniy

organizavimo, mokomyjy  dalyky

eksperimentinés, pamoky kitose

projektinés veiklos aplinkose (pan'lokq

vykdymo; stebéjimo
protokolai).
Sudarytas ir
patvirtintas  Kitose
aplinkose vedamy
mokomyjy dalyky
pamoky tvarkos
aprasas;

1.L1.3. Priimti 1.1.3.  Kolegialaus

Svenismal dél pémokq ’ stebéjimo

. . protokolai;

mokytojy gerosios darbo

patirties  sklaidos  ir

vertinimo. 1.1.4.Atliktas
mokytojy




pedagoginés veiklos
vertinimas bei
Isivertinimas,

uzpildytos  Mokytojo
ir pagalbos mokiniui
specialisto  veiklos

vertinimo  lenielés,
patvirtintos kity
mety uzduotys

darbuotojams.

1.2. Plétoti saugios ir modernios
ugdymosi aplinkos sukiirima.

1.2.1. Priimti sprendimai
del vadoveéliy ir mokimo

priemoniy Isigijimo
tikslingumo ir jy
efektyvaus

panaudojimo;

kompiuterizuotos darbo
vietos;

1.2.3.  I3plétotas  IT
taikymas pradiniy klasiy
ugdymo procese.

1.2.1.]gyvendinti
sprendimai: nupirkta
vadovéliy uwz 2.3
tikst. eury;

1.2.2 Isigyta
mokymo  priemoniy
ir kompiuterinés

lrangos uz 6,7 tukst.
eury;

1.2.3.Pradinése
klasése irengta
interaktyvioji lenta,
isigyta 10 plangetiniy
kompiuteriy.

1.3. Atnavjinti Darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos aprasq ir
numatyti darbuotojams
individualias einamyjy mety
uzduotis.

1.3.1.Vadovaujantis

teisés  aktais, priimti
susitarimai deél
darbuotojy apmokéjimo
uZ einamas pareigas bei

1.3.1.Patvirtinta
Darbuotojy  darbo
apmokéjimo tvarka;

1.3.2.Patvirtintos

numatytos einamyjy einamuyjy mety
mety uZduotys. uzduotys
darbuotojams.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

turéti neigiamos jtakos $ioms uZduotims ivykdyti):

gali buti nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali

2.1. Dalies mokiniy mokymosi motyvacij

savo vaiky atzvilgiu;

os Ir socialiniy jglidZiy stoka bei tevy abejingumas

2.2. Leé§y trikumas.

2.3. Siuo metu néra teises akty, kurie reglamentuotu
neaiSku kiek bus skirta etaty ir koks bus 13y poreikis $iems etatams.

| etatinj pedagogy darbo apmokejimg,




darbo apmokéjimo tvarkos teisés aktais, priimti teisés aktais, pakoreguota ir

apra$q ir numatyti sprendimai ir susitarimai | patvirtinta Darbuotojy darbo
darbuotojams individualias deél darbuotojy apmokéjimo tvarka.
einamyjy mety uzduotis apmokeéjimo uzZ einamas | 9.3.2.Patvirtintos einamuyjy
(testinis). pareigas bei numatytos mety uzduotys darbuotojams.
darbo einamyjy mety 9.3.3.pakoreguoti ir suderinti
uzduotys. pareigybiy apraSymai.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Mokykly tinklo optimizavimo pertvarka kelig grésme mokyklos islikimui.

10.2. I8lieka neaiSkus ugdymo proceso finansavimas, nepastovumas $vietimo politikoje.
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