KaiSiadoriy r. Rumsigkiy lopSelis-darzelis
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Liudmila Radzevigiené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2018 mety tikslus numatéme vadovaudamiesi Rumsiskiy lopselio-darzelio 2018-2020 m.
strateginiu planu ir tgsdami 2017 m. veiklos plano jgyvendinima.

Gerinant ugdymo kokybe lopelyje-darzelyje biatina rapintis ugdymo salygy gerinimu ir
vaiky saugumu. Labai svarbu rapintis vaikais, turinéiais specialiyjy poreikiy ir socialiai
apleistais. Jgyvendinant S tiksla siekéme  visiems vaikams formuoti saugios ir sveikos
gyvensenos jgiidZius, maZinome socialine atskirtj, pritraukéme lésas (2% GPM, LFF projektas
»Futboliukas* ir kt.) istaigos veiklos modernizavimui, materialinés bazés atnaujinimui.

Siekti aukstos ugdymo(si) kokybés organizuojant ugdyma saugioje ir sveikoje aplinkoje.
Igyvendinant §j tiksla buvo kokybiskai jgyvendintos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, papildomo
ugdymo programos ir projektai. Sudarytos galimybés vaiky saviraiskos ir karybiskumo
ugdymui(si), pedagogy ir kity jstaigos darbuotojy kvalifikacijos  tobulinimuj (pagal
kompetencijas). LopSelio-darZelio aplinka estetigka, saugi, pritaikyta bendruomeneés nariy
poreikiams, sudaranti salygas atskleisti ir atsiskleisti ju gebéjimams, individualumui,
kiirybiskumui.

UZtikrinamas individualiy vaiko Saugumo, emociniy, fiziniy ir socialiniy poreikiy
tenkinimas, nes programos, ugdymo(si) aplinka, priemonés atitinka reikalavimus, vaiky amziy,
poreikius bei interesus. [staiga atvira poky€iams, joje dirba nemazaj kompetentingy, patirtj
turin¢iy darbuotojy. Kiekvienam darbuotojui sudarytos lygios galimybés nuosekliai tobulinti
kvalifikacijg, atestuotis, persikvalifikuoti ir mokytis (jstaiga apmoka uz kvalifikacijos kélimo
kursus, mokymus, dalyvavimg seminaruose ir kt.).

Istaigoje (pagal poreikj ir turimas lé3as) kasmet atlickamas grupiy ir bendryjy patalpy einamasis
remontas. 2018 m. suremontuotos grindys ir pakeista grindy danga renginiy ir sporto saléje bei
esancioje $alia tualeto patalpoje, apsviesti j¢jimai 1 jstaigg ir pats kiemas, pakeistos kriaukleés,
klozetai vaiky prausyklose, lubinis apSvietimas  grupiy patalpose, apsauginés Zaliuzes

laiku sumokami atlyginimai, atsiskaitoma su tiekéjais ir paslaugy teikéjais. Istaiga jsiskolinimy
neturi.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1.1.UzZtikrinti
kokybiska
ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj
ugdyma.

1.1.1. Bus jdiegti
nauji ugdymo
metodai bei
patobulinti
igyvendinami
ugdymo metodai,
padedantys
vaikams pasiruosti
prieSmokyklinés
grupés ir I klases
lankymui.

1.1.2. Isigysime
moderniy
priemoniy,
programy

1.1.1. Efektyvus sistemos
»Musy darzelis*
naudojimas, tévy
informavimas apie ugdomajj
procesg ir vaiky pasiekimus.
Kiurybingas programy PI ir
KA, OPA PA ir ,Ziburélis“
naudojimas ugdomajame
procese.

SMART lentos ir BMK
pamoky integravimas j
prieSmokyklinj ugdyma.

1.1.2. Isigyty moderniy
priemoniy ir programy
kiekis ne maZiau kaip uz
8000,0 €: paty&iy ir smurto

1.1.1. Su sistema
,»Misy darzelis“
pradéjome dirbti 2015
m., 2018 m. i$plétéme
sistemos naudojimo
galimybes tévams.
Dabar tévai sistemoje
gali susipazinti su visg
informacija apie savo
vaikg: ugdomoji
veikla (grupés savaités
planai), vaiko
pasiekimy Zingsneliai
(18 zZingsneliy),
uZsiémimy tvarkarastj
(logopedo, kiino
kultfiros mokytojo ir
meninio ugdymo
mokytojo),
numatomas bendras
istaigos veiklas
(Sventes, projektai,
susitikimai).

I ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programas
kirybingai
integravome
ugdymo(si) priemoniy
komplektus PI ir KA
ir OPA PA.

Programa ,,Ziburélis*
naudojome vaiky
kalbos korekcijai.
SMART lentg su
BMK pamokomis
integravome j
prieSmokyklinj
ugdymag ir tai tapo
ugdomojo proceso
dalimi.

1.1.2. Nusipirkome ir
kiirybingai naudojame
programg su
priemonémis




ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
organizavimui,
projektinés veiklos
ir renginiy
igyvendinimui.

1.1.3. Nupirksime
naujus kiemo
jrenginius ir
suremontuosime
esamus, nes kai

mazinimo programa su
priemonémis ,, Kimochi®,
ISmaniosios grindys (vaiky
judéjimo skatinimui),
interaktyvus stalas
ikimokyklinuky ugdymui r
horiniai mikrofonai renginiy
lgarsinimui.

1.1.3. Nupirkti nauji kiemo
irenginiai ir suremontuoti
jau turimi kiemo jrenginiai
(ne maziau kaip uz 7 000,0
€)

,.Kimochi*,
,»-Kimochis* programa
padeda vaikams jgyti
ziniy, jgadziy ir
mokéjimy kurie
padeda suprasti bei
valdyti savo emocijas,
globoti bei ripintis
kitais, kurti tvirtus
santykius, priimti
atsakingus sprendimus
ir konstruktyviai
spresti keblias
situacijas.
PrieSmokyklinukai
kartu su pedagogais
aktyviai dalyvauja
ankstyvosios
prevencijos
programoje ,,Zipio
draugai“.

UzZ prevencines
programas ir
priemones
sumokéjome: 472,0 €,
interaktyvios grindys
3300,0 €;

horiniai mikrofonai 2
vnt. 296,0 €;
modernios priemonés
(sensoriniai blokeliai.
burbulai, laeliai,
vaivorykste, gélés,
raidés ir kt.), Logico
Primo edukaciniai
Zaidimai, lazerinis
spalvotas
daugiafunkcinis
spausdintuvas/kopija-
vimo aparatas,
kompiuteris
»Boruzeliy® gr.
2716,0 €;

Kitos prekeés
(edukaciniai
paveiksléliai langams
16 vnt., edukacinés
programos jstaigoje,
iSvykos, §ventés ir kt.)
1200,0 €

1.1.3. Nupirkome

ir sumontavome nauja
kiemo jrenginj uz
5500,0 €.

Kiemo jrenginius




kurie neatitinka HN
131:2015 ,,Vaiky
zaidimy aikstelés ir
patalpos®
reikalavimy.

neatitikusius HN
131:2015
suremontavo juos
staciusi jmoné savo
1éSomis.

Uz likusias planuotas
1éSas nupirkome
sportinj inventoriy
(kigiy rinkinius,
varlytes, maiselius,
pédutes ir delniukus
(motorikos lavinimui),
vikrumo kopétéles,
treniruociy barjerus,
kamuolius, vezimélj
kamuoliams ir kt.).

1.2.Uztikrinti
kokybiska 1,5-3 ir
3-6 m. amzZiaus
vaiky maitinimo
organizavima.

1.2.1. Gerinti vaiky
mitybos kokybe.

1.2.2. Sudaryti
salygas
darbuotojams kelti
kvalifikacijg vaiky
sveikatos
stiprinimo ir maisto
technologiniy

1.2.1. Parengtas ,,Maitinimo
organizavimo tvarkos
apraSas®.

Kartu su Kai$iadoriy r.
savivaldybés sveikatos biuro
darbuotojais parengtas, su
istaigos bendruomene
aptartas ir MVT patvirtintas
valgiarastis 1,5-3 ir 3-6 m.
amZiaus vaikams.

1.2.2. Darbuotojai kéle
kvalifikacijg ( ne maziau
kaip 6 ak. val. per metus).

1.2.1. Parengtas ir
patvirtintas vaiky
maitinimo
organizavimo tvarkos
aprasas direktoriaus
2018-01-03 jsakymo
Nr. V1-6.

Su aprasu
pasiraSytinai
supazindinti visi uz
vaiky maitinimg
atsakingi asmenys.
Kartu su Kaiiadoriy
r. savivaldybés
sveikatos biuro
darbuotojais parengtas
ir MVT patvirtintas
valgiarastis 1,5-3 ir 3-
6 m. amzZiaus vaikams.
2018-08-28
direktoriaus jsakymu
Nr. V1-31 valgiarastis
patvirtintas;
2018-09-12 jsakymu
Nr. V1-33 buvo
patvirtinti valgiaras¢io
pakeitimai.

Nuo 2018 m. rugséjo
1 d. skundy ir Zodiniy
pastaby deél vaiky
maitinimo negavome.
1.2.2. Darbuotojai,
atsakingi uz vaiky
maitinimo
organizavimg ir
vykdyma kélé
kvalifikacijg Siuose
kvalifikacijos kélimo




procesy tobulinimo
klausimais.

kursuose ir
mokymuose
»oveikatai palankiy
pusry¢iy patiekaly
gamyba, naujausiy
technologijy taikymas
ir pateikimas vaiky
valgiara$¢iuose®,
»Sveikatai palankiy
piety patiekaly
gamyba, naujausiy
technologijy taikymas
ir pateikimas vaiky
valgiara$¢iuose®,
,»Maisto saugos
valdymas maisto
tvarkymo subjektuose.
Kontrolés procediiros,
efektyvumo trikumy
Salinimo priemonés,
poveikio priemonés*,
»Nauji vaiky
maitinimo
organizavimo
reikalavimai pagal
»Maitinimo
organizavimo
ikimokyklinio
ugdymo jstaigose
tvarkos aprasa“ nuo
2018-09-01¢«.

1.3.Uztikrinti
seékmingg jstaigos
funkcionavimag

1.3.1.Bus
uZtikrintas
tinkamas jstaigos
valdymas ir
administravimas.

1.3.2. Taupiai ir
racionaliai
naudojamos
biudZeto, mokinio
krepSelio ir jstaigos
1é3o0s, laiku
sumokeéti

1.3.1. Pasirasyti patalpy
nuomos sutartj su
Rumsiskiy Sv. Arkangelo
Mykolo parapija.

Metiniy uzduogiy, siektiny
rezultaty ir jy vertinimo
rodikliy nustatymas
(i8skyrus pedagogus ir D
lygio darbuotojus) ir jy
veiklos vertinimas.

1.3.2. Sudaryti ir laiku
pateikti savivaldybés
administracijos finansy
skyriui 2019 m. sgmaty
projektai.

1.3.1. Patalpy nuomos
sutartis pasiraSyta
2018 m. rugséjo 6 d.
Darbuotojams
(i8skyrus pedagogus ir
D lygio darbuotojus)
metinés uZduotys,
siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliy
nustatyti direktoriaus
2018 m. sausio 28 d.
isakymu Nr. V1-8,
pagal nustatytg
veiklos vertinimo
tvarka ji bus jvertinta
iki 2019 m. sausio 31
d.

1.3.2. Samaty
projektai 2019 m.
parengti ir pateikti
savivaldybés
administracijos
finansy skyriui 2018
m. spalio 30 d.




atlyginimai.

1.3.3. Bus
suorganizuoti
supervizijos
mokymai visiems
istaigos
darbuotojams.
Mokymy tikslas:
istaigos
mikroklimato
gerinimas.

1.3.3. Supervizijos
mokymuose dalyvaus ne
maziau kaip 85% jstaigos
darbuotojy.

Istaigos biudzetas kurj
sudaro biudzeto,
mokinio krepselio ir
istaigos 1éSos
naudojamas taupiai ir
racionaliai. [staigoje
2018 m. liepos 2-20
dienomis ir 2018 m.
spalio 22 - lapkri¢io
30 d. Kaisiadoriy r.
savivaldybés kontrolés
ir audito tarnyba
vykdé finansinj ir
teisétumo auditg.
Audito iSvadoje
neracionalaus jstaigos
biudZeto 1ésy
naudojimo fakty
nenustatyta.
Darbuotojams darbo
uzmokestis ir Kitos
iSmokos buvo
mokamos pagal
nustatyta grafika.
1.3.3. Supervizijos
mokymai 2018 m.
nevyko, taciau
darbuotojai dalyvavo
kitokiuose tokio tipo
seminaruose:
,»Pozityvumo paieska
realybéje ir savyje ir
»Pokyciai ir streso
valdymas
organizacijoje®.

2018 m. pasiraSyta
sutartis su LVJC dél
pedagogy dalyvavimo
projekte

»1Smok jaustis gerai‘.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Nesuorganizuoti supervizijos
mokymai, tadiau vietoje jy darbuotojai
dalyvavo kituose tokio tipo mokymuose.

Dél Polinos Sedienés, supervizorés, kuri anks¢iau
vedé mokymus milsy jstaigoje, uZimtumo.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

danga.

3.1.Renginiy ir sporto saléje bei tualeto patalpoje
prie salés suremontuotos grindys ir pakeista grindy

sumazéjo.

Dél nelygaus grindy pavirsiaus kilo rizika
vaiky saugumui ir traumatizmui, todél
pakeitus grindy dangg $ios rizikos




automobiliy aikstelés ap§vietimas
tamsiuoju mety periodu sudarydavo daug
nepatogumy vaikams ir tévas. [rengus
papildoma apsvietima lauke pageréjo
matomumas tuo paciu sumazéjo traumy ir
nelaimingy atsitikimy atvejy.

3.3. Aktyvus dalyvavimas ankstyvosios prevencijos | Programa padés 6-7 m. amZiaus vaikams
programoje ,,Zipio draugai‘. i3(si)ugdyti socialinius bei emociniy
sunkumy jveikimo gebéjimus, siekiant
geresnés vaiky psichikos sveikatos ir
emocinés gerovés. Vaikystéje jgije $iy
gebéjimy, vaikai lengviau susidoros su
kebliomis ir kritinémis situacijomis ne tik
vaikystéje, bet ir paauglystéje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. v g3 5 . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
Uzdustys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
ITII SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

S i ser y PaZymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo aprasymas Imgelis

5.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

5.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai @

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (1

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Gebéjima nustatyti jstaigos veiklos KPI.

6.2. Gebéjimg kontroliuoti finansinius procesus.

Al

Direktoré Liudmila Radzevigiené 2019-01-16

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) \’U(para§as) (vardas ir pavardé) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Vadovo mety veiklos ataskaitg pagal veiklos uzduotis, rodiklius ir rezultatus vertiname labai gerai
(istaigos tarybos posédyje i§ 9 nariy dalyvavo 7. Balsavo uz labai gerai 7, uZ gerai 2 nariai).
Numatyti uZdaviniai buvo jgyvendinti. Be planuoty uzdaviniy jvykdyti 3 papildomi u¥daviniai.
Siiillome:

1. Kartu su KaiSiadoriy savivaldybés meru ir administracijos direktorium iegkoti galimybiy nupirkti
lopSelio-darZelio pastata.

2. Tikslu uztikrinti vaiky sauguma ir kiemo irenginiy apsauga nuo vandalizmo jstaigos teritorijoje
esancig tvorg pakeisti nauja, HN atitinkandia tvora.




2019-02-04
(data)

Sigita Cerniauskiené
(vardas ir pavardé)

Tarybos pirmininké @ —
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasds)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

/l,@&,mf/g 7/;‘“4\;) 204942 -2,

((fardas ir pavardé) (data)
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(Svietimo jstaigos savininko teises ir

( é%araéas) /
pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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_ IV SKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai

9.1.Uztikrinti s€ékmingo ugdymo
proceso jgyvendinimo sglygas,
plétojant pedagogy
kompetencijas, atpaZjstant vaiko

9.1.1. Stebéti, fiksuoti,
analizuoti vaiky
individualius pasiekimus
ir daromg paZangg.

individualius poreikius ir
sprendZiant ugdymosi
sunkumus.

9.1.2. Dalyvauti projekte
,»Lyderiy laikas 3.
9.1.3. Tobulinti jau
igyvendinamus ugdymo
metodus ir projekting
veikla.

9.1.4. Isigyti priemoniy,
programy ikimokyklinio
ir prie§mokyklinio
ugdymo organizavimui,
projektinés veiklos ir
renginiy jgyvendinimui.

9.1.1.Kiekvieno vaiko
pasiekimai ir daroma pazanga
pagal amZiaus tarpsnius
(vertinimas %).

[vairiy poreikiy turin¢iy vaiky,
ugdomy pagal specialiojo
ugdymo, saviraiskos poreikiy
tenkinimo programas ir
projektus dalis (%)

[sigytos vaiky ugdymui(si),
vertinimui ir jsivertinimui
skirtos priemonés, groziné
literatiira (tokst. €).

9.1.2. Dalyvausime ne maZiau
kaip 80% organizuoty renginiy.
9.1.3. Programy atitiktis vaiky
ugdymosi poreikiams ir
interesams (lygiai).

9.1.4. Isigyty priemoniy,
programy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
organizavimui, projektinés
veiklos ir renginiy
igyvendinimui (tikst. €).
Organizuoty ir jgyvendinty




9.1.5. Sudaryti galimybe
darbuotojy kvalifikacijos
keélimui ir profesiniam
tobuléjimui (pagal
kompetencijas).

projekty ir renginiy dalis (%).
9.1.5. Pedagogy, tobulinusiy
savo kvalifikacijg, ugdomosios
veiklos individualizavimo ir
diferencijavimo srityse (dieny
skaicius).

Kity darbuotojy kvalifikacijos
kélimas (dieny skaicius).

9.2.UZtikrinti higienos normy
reikalavimus atitinkancig
lopSelio-darzelio aplinka.

9.2.1.Sutvarkyti vidaus ir
lauko aplinka, nupirkti
naujus kiemo jrenginius,
jranga, baldus ir
priemones (pagal
poreikj).

9.2.2. Aptarnaujantj
personalg apripinti
darbui biitinomis
priemonémis ir
medZiagomis.

9.2.1. Sutvarkyta vidaus ir
lauko aplinka, nupirkti nauji
kiemo jrenginiai, baldai
grupése ir priemonés.

Mety eigoje nenustatyti HN
paZeidimai.

Atlikta vaiky Zaidimy aikstelés
ir jrenginiy patikra, paZzeidimai
del jrenginiy eksploatacijos
nenustatyti.

Savalaikis savikontrolés
sistemos vidaus audito
atlikimas.

9.2.2. Isigytos higienos ir
Svaros prekés bei priemonés
pagerinancios darbuotojy
darbo sglygas.

9.3.UzZtikrinti sékmingg jstaigos
funkcionavima.

9.3.1. Bus uZtikrintas
tinkamas jstaigos
valdymas ir
administravimas,
motyvuojantis
darbuotojus siekti
geresniy darbo rezultaty.

9.3.2. Racionaliai ir
taupiai naudojamos
biudZeto, mokinio

krepselio ir jstaigos 1é3os.

9.3.1. PasiraSyta patalpy
nuomos sutartis su Rumsiskiy
Sv. Arkangelo Mykolo
parapija.

Visiems darbuotojams
(i8skyrus pedagogus ir D lygio
darbuotojus) suformuotos
metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir vertinimo kriterijai.
Atliktas darbuotojy vertinimas.
9.3.2 Sudaryti ir laiku pateikti
savivaldybés administracijos
finansy skyriui 2020 m.
finansiniy samaty projektai.
Laiku apskai¢iuotas ir
iSmokétas darbo uzmokestis.
Laiku apmokéta uz suteiktas
paslaugas ir i§laidos uz jsigytas
prekes (pagal biudZeto i3laidy
sgmatg)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nepakankamas jstaigos finansavimas.

10.2. Vadovo ir darbuotojy nedarbingumas.

10.3. Nepasiradyta patalpy nuomos sutartis 2019-2020 m.
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